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La Maison Bleue, c'est:

2626 personnes
suivies cette année,

263 mamans, papas

et leurs tout-petits
grossesses

cette année
4 sites a Montréal

Cote-des-Neiges, Parc-Extension,
Saint-Michel et Verdun

(9]

Un milieu de travail interdisciplinaire stimulant pour prés de 50 intervenant-e‘s

=
©

Des bénévoles
dévoué-e-s

Des initiatives inspirantes,
des artistes au grand coeur .

et des donateurs bienveillants Prés de .
qui s'impliquent pour 200 partenalres

128 étudiant-e‘s soutenir notre cause

Un milieu de stage
mobilisateur pour

mobilisés dans la
communauté et au sein
du réseau de la santé et
des services sociaux
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«Ouvrir la porte de La Maison Bleue,

c'est étre accueillie sans étre jugée,
retrouver l'espoir d'une vie meilleure,
avoir I'intime conviction de ne plus étre seule. »
Guylaine Tremblay

Fiére marraine de La Maison Bleue
depuis les tout débuts



Le mot de

la directrice générale

Amélie Sigouin, directrice générale et cofondatrice

L'importante crise sociale, causée
par la COVID-19 depuis plus d'un
an, a démontré une fois de plus

la pertinence de notre modele
d'intervention auprés des familles
vivant en contexte de vulnérabilité.
Les services de proximité, le soutien
adapté a leurs besoins, les liens de
confiance déja bien établis; tous
ces éléments nous ont permis de
maintenir les filets de sécurité pour
nos familles.

Tout au long de I'année, nous

avons poursuivi notre travail et
composé avec des ajustements
constants pour contrer les effets

du confinement. Tout a été mis en
ceuvre pour préserver le réseau de
soutien, briser I'isolement des familles
et encourager la solidarité. Et malgré
le contexte difficile, il y eu de belles
histoires de réussites, de défis relevés
et de petites et grandes victoires
célébrer. GrGce au dévouement de
nos équipes et leur engagement
pour le bien-étre des familles, nous
avons maintenu nos services, plus
essentiels que jamais. Merci & vous,
formidable équipe!

Chevaliéres de
l'ordre de Montréal!

Nous tenons également &

remercier nos partenaires, solidaires
et bienveillants, pour leur soutien
continu. Votre appui est essentiel

a la poursuite de notre travail et
nous sommes choyés de pouvoir
compter sur votre générosité et
votre confiance.

Nous I'avons constaté, notre
modele peut s'adapter rapidement
aux besoins des communautés,
nous permettant ainsi de répondre
efficacement aux besoins

des familles.

Cette capacité d'adaptation
démontre que la résilience est plus
gu'une habileté individuelle: c'est
aussi le potentiel d'un environnement
a fournir les ressources nécessaires
au bien-étre. Ensemble, poursuivons
le travail afin de construire autour
des enfants en contexte de
vulnérabilité des filets de sécurité

et des tremplins vers un avenir plus
lumineux.

Merci de faire partie de I'histoire
de La Maison Bleue.

Les fondatrices de La Maison Bleue, Amélie Sigouin et Dre Vania Jimenez, sont récipiendaires 2020 de I'Ordre de Montréal,
la plus haute distinction honorifique accordée par la Ville. Un grand honneur pour ces deux Montréalaises d'exception et
une reconnaissance pour tous ceux et celles qui font partie de notre grand village de La Maison Bleue et qui font rayonner

la périnatalité sociale au Québec.
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Le mot du
président

Davide Pisanu, président du conseil d'adminsitration

La protection des enfants
commence bien avant leur
naissance. A La Maison Bleue,
nous avons choisi de saisir
l'occasion unique d'intervenir
dés la grossesse afin de
réduire les inégalités sociales. Au cours de nos 14 années
d'existence, nous avons développé une expertise
significative en périnatalité sociale.

Un des piliers de notre modele d'intervention est
I'interdisciplinarité. Nos intervenants travaillent ensemble,
sous un méme toit, ce qui permet d'offrir un suivi complet
et favorise une flexibilité dans l'intervention pour mieux
s'adapter aux besoins des familles. Par nos services de
proximité, nous proposons un éventail de ressources et
d'interventions de prévention et de soutien. Nous avons
récemment mené un sondage auprés de nos familles

Perspectives d'avenir: ensemble vers un pole
d'expertise en périnatalité sociale

qui ont nommé le soutien important que représentent
le lieu d'accueil chaleureux et les liens humains, ce qui
diminuerait leur sentiment d'isolement social.

Nous aimerions disséminer notre modéle et notre
expertise afin qu'un plus grand nombre de familles
bénéficient de services adaptés. En mettant ainsi a profit
nos connaissances et les compétences acquises dans
notre pratique, nous pourrons élargir les impacts positifs
sur la santé des tout-petits, en collaboration avec les
organisations, les intervenants des services de premiere
ligne et les chercheurs. Au cours de la prochaine année,
nous souhaitons développer une vison collective et

des interventions cohérentes en périnatalité sociale,
avec la participation de nos partenaires du milieu.

Nous souhaitons créer des espaces d'échange et des
outils & la hauteur des besoins du terrain et nous avons
déja hate de collaborer avec vous!

« Les interventions avant et entourant la naissance ont
des répercussions positives sur le développement physique,
cognitif, social et @émotionnel de I'enfant. A long terme, ces

interventions réduisent le risque de développer des maladies
chroniques. A I'échelle de la société, elles contribuent a réduire
les inégalités socio-économiques, car elles favorisent le bon
développement des enfants les plus vulnérables. »

- Portrait des politiques publiques de I'Observatoire des tout-petits, 2021 p.40
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Entre bienveillance et résilience;
une année marquée par la COVID-19

Sondage auprés de familles suivies & La Maison Bleue

Oe@ 103 réponses

sur 360 familles

contactées
Comment vont les familles,
un an aprés le début %,
~ i ....
de la pandémie ? "
6,5/10
ressentent un impact . .
important de la COVID-19 sur Taux de.satlsfactlon
leur vie et leur parentalité La Maison Bleue
Services les plus utiles Les sphéres de vie
(choix multiples) les plus affectées

S rendez-vous
92% médicaux o
8%
36 rencontres de suivis . vie familiale

psychosociaux . qualité des
soins de santé

o°

33% activités en ligne
. emploi
(P24 activités extérieures

. études

logement

autres

Par nos services de proximité, nous téchons de prévenir
certaines tendances observées dans les études

- limpact de la pandémie sur la santé et la qualité de vie des femmes au Québec (rapport de I'ASPQ, novembre 2020)

- L'isolement social et le sentiment de sécurité personnelle (sondage de I'INSPQ, mars 2021).

o
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Un an apres le début des grands bouleversements
engendrés par la pandémie, nous souhaitions faire

le point sur la situation de nos familles, pour en savoir
davantage sur leurs enjeux et les impacts de notre
travail sur leur vie. Plus de 100 familles ont partagé leur
vécu dans un sondage portant sur leur vie depuis le
début de la pandémie. Le contexte chaleureux ainsi
que l'adaptabilité du soutien disponible & La Maison
Bleue sont les éléments qui ont été les plus appréciés
des familles.

«Nous sommes heureux d'apprendre que les familles
se sentent bien accompagnées. Il faut comprendre
gu'elles composaient déja avec des situations
complexes avant I'arrivée de la COVID-19 et que
plusieurs difficultés sont maintenant exacerbées. Ainsi,
nos équipes font preuve de grande souplesse pour

assurer un soutien personnalisé et surtout, pour maintenir

Générosité et mobilisation

le lien avec les familles, malgré les contraintes évidentes
depuis un an», souligne Amélie Sigouin, directrice
générale & La Maison Bleue.

Cette période et les défis qu'elle a amenés nous ont

fait réaliser encore plus l'efficacité et la pertinence

de notre modeéle de soin et de la proximité avec les
familles. L'échelle humaine de La Maison Bleue fait en
sorte qu'il est possible d'adapter les services aux réalités
de nos familles. Nos équipes dévouées, des suivis plus
rapprochés et plus soutenus ainsi que des liens forts
avec les mamans sont des éléments qui permettent

de traverser les tempétes. Plus que jomais, nous pouvons
témoigner de I'importance du travail pour soutenir

les personnes en situation de vulnérabilité afin de réduire
les inégalités, accentuées cette année par le contexte
de pandémie.

- Des initiatives de la communauté,
un message d'encouragement
enreqistré par notre marraine
Guylaine Tremblay pour les équipes
et les familles, une intervenante
qui repousse la date de sa retraite
pour rester afin de préter main
forte & I'équipe... les gestes de
bienveillance et de solidarité se
sont multipliés durant I'année.

» Des mini chaussettes et des
ensembles tuque-mitaines tricotés
avec amour, des masgues pour Nos
intervenants et nos familles, des
toutous, des produits diversifiés...
notre grand village s'est montré
attentionné et généreux! Nous
étions enchantés de recevoir
ces cadeaux magnifiques et nos
équipes ont eu beaucoup de plaisir
& les offrir aux familles.

+ Gréice & un généreux don de la
Fondation du Grand Montréal, nous
avons pu nous procurer du matériel
pour que les tout-petits puissent
apprendre, se divertir et rester
stimulés durant le confinement,
de méme que des produits de
soin pour toute la famille. Plus
de 120 familles ont bénéficié de
ce panier et leur distribution ft
également une belle occasion de
maintenir les liens précieux avec
nos familles.

« Compte tenu du contexte, j'ai trouvé que La Maison Bleue
se démarquait dans la continuité de son approche chaleureuse
et humaine. C'est pour moi un refuge de chaleur humaine dans
la froideur de cette époque COVID-19. Merci pour votre bon travail! »

— Une maman, mars 2021



Notre histoire

L'histoire de La Maison Bleue en est
une de cceur et de volonté. Notre
travail illustre I'importance d'intervenir
le plus t6t possible auprés des femmes
enceintes en situation de vulnérabilité
afin de favoriser le développement
des enfants et de briser le cycle

des inégalités sociales avant méme
qu'il ne s'installe.

Pour certaines familles vivant des situations
difficiles, voir un médecin ne suffit pas, elles
ont besoin d'autres services. La Maison Bleue
offre aux meéres et aux familles le soutien
global dont elles ont besoin — au-deld des
soins médicaux — pour que leurs bébés
viennent au monde et se développent
dans le meilleur environnement possible.
Les équipes interdisciplinaires travaillent

en collaboration pour atténuer I'ensemble
des difficultés qui peuvent survenir pour

les personnes en situation de précarité
lorsqu'elles accueillent et élévent un enfant.

La Maison Bleue est née du constat que le
systéme de santé peine parfois d rejoindre
les familles en situation de vulnérabilité et

& maintenir un lien significatif avec elles. La
structure existante peut présenter certaines
barrieres dans I'accessibilité aux services
psychosociaux et de santé dont elles ont
besoin, ainsi qu'aux interventions préventives
qui demandent de la continuité. Face & ces
enjeux, et pour favoriser des impacts réels
et significatifs sur la trajectoire de vie des
tout-petits, Dre Vania Jimenez, médecin

de famille accoucheur, et Amélie Sigouin,
intervenante en petite enfance, décident
de mettre sur pied un organisme & but non
lucratif (OBNL) et de bienfaisance afin d'y
intégrer des médecins, professionnels et
intervenants d'un CIUSSS et d'un GMF, dans
une structure hybride offrant plus de liberté
et de flexibilité.

n

H

Rapport d'activités 2020-2021




Une premiére Maison Bleue dans Cote-des-Neiges

Le premier site de La Maison Bleue est fondé en mai 2007 dans le quartier
Cote-des-Neiges pour briser I'isolement des femmes enceintes vivant
dans un contexte de vulnérabilité et leur offrir les ressources nécessaires
pour que leurs enfants naissent et grandissent dans des conditions
favorisant leur plein développement.

Inspirées par le courage de ces méres, les deux fondatrices entreprennent
de créer autour d'elles et de leur famille une maison réunissant tout un
«village » d'entraide, un réseau de soutien composé de professionnels

de la santé et des services sociaux (médecins de famille, sage-femme,
infirmiére, travailleuse sociale, éducatrice spécialisée, psychoéducatrice),
de thérapeutes et de bénévoles offrant un milieu chaleureux ou les familles
ont acces d des soins et A des services dispensés a échelle humaine.

Un deuxiéme site ouvre ses portes dans Parc-Extension

A la suite de la reconnaissance et du succés obtenu, un deuxiéme site
ouvre ses portes en mai 2011 pour accueillir les familles du quartier de
Parc-Extension, & la demande de la direction du CSSS de la Montagne qui
constate l'efficacité et l'efficience de cette approche pour livrer les services
dont cette population a tant besoin. Lapproche humaine et holistique
pouvant s'adapter aux réalités individuelles de chaque personne permet
de diminuer les barriéres d'acces et assurer une continuité dans les soins.

La Maison Bleue de Saint-Michel

La Maison Bleue célébre ses 10 ans d'existence et inaugure un troisieme
site dans le quartier Saint-Michel, gréce & un don de la Fondation Marcelle
et Jean Coutu et au soutien récurrent annoncé par le ministére de la Santé
et des Services sociaux. Linauguration de ce nouveau site en mars 2017 est
l'occasion de souligner I'appui des partenaires essentiels au projet, soit le
CIUSSS de I'Est-de-ITle-de-Montréal et le Groupe de médecine familiale
universitaire — unité de médecine familiale Maisonneuve-Rosemont. Ce
troisiéme site, développé dans un tout nouveau contexte institutionnel,
renforce non seulement la pérennité du modeéle, mais aussi son potentiel
de réplicabilité en dehors de la région métropolitaine.

La petite derniére dans Verdun

La Maison Bleue inaugurait officiellement son quatriéeme centre de
périnatalité sociale dans le quartier Verdun, & Montréal en janvier
2020, gréce a un partenariat avec le CIUSSS du Centre-Sud-de-I'le-
de-Montréal et le GMF de Verdun. Tout comme les trois autres sites,

La Maison Bleue de Verdun réunit sous un méme toit un ensemble de
services meédicaux, psychosociaux et éducatifs permettant d'avoir un
impact positif sur la santé des bébés, le développement des enfants,
mais aussi sur le renforcement des habiletés parentales. Ce nouveau
site de La Maison Bleue vient enrichir l'offre de service en périnatalité et
s'‘arrimera aux services du quartier déja existants.
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Notre mission

La périnatalité sociale,
l'occasion d'une vie

La mission de La Maison Bleue est de réduire les inégalités sociales
en intervenant aupres des femmes enceintes et des familles

en situation de vulnérabilité. Elle favorise ainsi le développement
optimal des enfants, du ventre de leur mére jusqu'a I'dge de 5 ans.

La Maison Bleue offre ses services de la grossesse jusqu'a ce que l'enfant ait
5 ans, puisque la périnatalité et la petite enfance constituent une période
privilégiée d'intervention qui optimise les retombées positives & moyen et
long terme.

Considérant I'impact des facteurs de vulnérabilité multiples et complexes sur
les familles, La Maison Bleue a choisi d'associer étroitement le suivi médical
de la grossesse et de la petite enfance & un accompagnement éducatif et
psychosocial global créant ainsi le concept de «périnatalité sociale ».

La périnatalité sociale saisit I'occasion unique de la grossesse pour intervenir
au-deld du suivi médical, en proposant un éventail de ressources et
d'interventions, dans une optique de prévention et de soutien. Les services de
périnatalité permettent ainsi d'ouvrir un dialogue avec les meres en difficulté,
de briser l'isolement et d'outiller les familles afin qu'elles prennent en charge leur
mieux-étre et celui de leurs enfants.

10

Notre approche, notre fonctlonnement
tout est pensé pour favoriser un accompagne‘m
complet et global de I'expérience parentale

et fournir aux familles, au-dela des soins de sant
un lieu sécurisant et accueillant. )
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« La Maison Bleue nous a rendu la vie plus simple.
Le personnel est trés sympathique et
a l'écoute. lls font tout pour nous aider et nous
accompagner. L'éducatrice, la travailleuse sociale et
la secrétaire sont quelques personnes qui nous ont
soutenus réguliéerement. Je suis heureuse d'avoir
trouvé un chez-moi & La Maison Bleue. Continuez a
partager I'amour et votre chaleur humaine!»

= Une maman, mars 2021

« Je n'étais pas certaine a quoi m'attendre quand
j'ai franchi les portes de La Maison Bleue pour la premiére
fois. L'équipe est tout simplement merveilleuse et on m'a
accueillie sans aucun jugement et aucune discrimination.
Les intervenants m'ont aidé a trouver un logement
et a améliorer mes problémes de santé. »

— Une maman, mars 2021



Les trois piliers de notre
approche en périnatalité sociale

1 - Soutenir les capacités

et 'autonomie selon les
besoins de chaque famille:
I'empowerment et le portage

La Maison Bleue veut offrir aux
familles un cadre porteur qui
respecte leurs capacités en les
appuyant pour porter leur enfant
dans le monde. Les familles
bénéficient ainsi d'un portage qui
permet de briser l'isolement et de
valoriser les savoirs hérités de leur
culture d'origine. La Maison Bleue
devient un port d'attache rassurant
ou les familles peuvent trouver soins
et conseils, & leur rythme, en sachant
que leur autonomie sera respectée
et valorisée.

Nous croyons que I'expérience de la
parentalité appartient avant tout
aux familles et lorsqu’'un enfant nait,
cette nouvelle vie a besoin d'étre
célébrée et protégée. Malgré les
difficultés qu'elles peuvent rencontrer,
les familles sont compétentes

pour faire grandir leur enfant et,
entourées d'une communauté, elles
se découvrent des forces.

«Ce que j'ai regu de vous fait mon bonheur
aujourd’hui. Je vis maintenant avec mon enfant
et on est trés heureux. J'espére maintenant
continuer mes études universitaires et travailler
dur pour atteindre mes objectifs
de réussite. »

- Une maman, mars 2021

2 - Agir ensemble
pour agir mieux:
I'interdisciplinarité

Linterdisciplinarité est au coeur de
notre approche, qui s'intéresse a
I'ensemble des besoins sociaux et
de santé de la femme enceinte, de
sa famille et de I'enfant & venir. En
offrant nos services sous un méme
toit, nous créons un lieu harmonieux
ou la confiance et la collaboration
favorisent un accompagnement

a la fois adapté et efficace.
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3 - Ancrage dans
les quartiers: le travail
de proximité

La Maison Bleue est un véritable trait
d'union entre les différents acteurs
clés du bien-étre des familles vivant
en contexte de vulnérabilité. A ce
titre, nous travaillons régulierement
en collaboration avec d'autres
organismes afin de s'assurer

que nos familles bénéficient de
tous les services dont elles ont
besoin. Cet arrimage avec des
organismes du territoire ceuvrant

en périnatalité, en petite enfance,
ou tout autre domaine pouvant
aider nos familles, est essentiel au
modéle d'intervention.
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Un modéle
d'innovation
sociale

La Maison Bleue propose une pratique différente et complémentaire, dans un cadre flexible
indispensable a nos familles et aux communautés marginalisées. Notre modéle d'intervention
unigue repose sur quatre caractéristiques qui représentent les choix organisationnels permettant
d'opérationnaliser notre approche.

1 - Un lieu de petite
taille et de proximité

Située au coeur de

sa communauté,
aisément accessible,
La Maison Bleue ne se
limite pas & offrir un
ensemble de soins ;
c'est aussi un lieu pour
les familles, une véritable
maison accueillante
et chaleureuse,

& échelle humaine.

14

2 - Une structure
hybride unique:
OBNL-GMF-CIUSSS

La Maison Bleue est le
produit d'un arrimage
entre un organisme a
but non lucratif (OBNL)
et de bienfaisance
(chapeauté par un
conseil d'administration),
un Centre intégre
universitaire de santé et
services sociaux (CIUSSS)
et un groupe de médecine
familiale (GMF).

Grdce & ce partenariat,
les professionnels de notre
équipe interdisciplinaire
sont rémunérés par le
systéme public et nous
pouvons offrir nos services
gratuitement. Tous les
autres frais reliés aux
activités de La Maison
Bleue (immobilier, gestion)
sont pris en charge par
I'OBNL et donc financés
par nos partenaires

et donateurs.

3 - L'organisation
des services et
I'interdisciplinarité

Linterdisciplinarité

est au cceur de notre
modeéle d'intervention.
L'OBNL a réuni sous un
méme toit un ensemble
de services visant
I'intégration des soins
médicaux, psychosociaux
et éducatifs dans une
approche préventive.
Pour ce faire, chaque
Maison Bleue peut
compter sur une équipe
multidisciplinaire
composee de meédecins
de famille, sage-
femme, infirmiere,
travailleuse sociale,
éducatrice spécialisée /
psychoéducatrice, qui ont
le support administratif
d'une coordonnatrice et

d'une secrétaire médicale.

Cette organisation des
services permet d'offrir un
suivi global et complet
auprés des familles
vivant en situation de
vulnérabilité et permet
une plus grande flexibilité
dans l'offre de service
pour s'‘adapter aux
besoins des familles.
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& — Un role de liaison
et d'ancrage dans
la communauté

La Maison Bleue est un
véritable trait d'union
entre les différents
acteurs clés du bien-étre
des familles vivant en
contexte de vulnérabilité.
A ce titre, nous travaillons
régulierement en
collaboration avec
d'autres organismes afin
de s'assurer que nos
familles bénéficient de
tous les services dont elles
ont besoin. Cet arrimage
avec des organismes

du territoire ceuvrant en
périnatalité ou en petite
enfance, ou dans tout
autre domaine pouvant
aider nos familles,

est essentiel au modele
d'intervention.



« Nous avons adapté |'offre de service
en périnatalité dans quatre quartiers
de Montréal pour avoir un réel impact sur
le développement des tout-petits »

— Amélie Sigouin, cofondatrice et directrice générale




« On demande souvent aux
gens d'entrer dans des petites
boites qu‘on a pensées pour eux.
A La Maison Bleue, c'est nous
qui nous adaptons aux gens.
C'est a partir de ce qui est g,
maintenant, que nous pouvons
commencer tranquillement a créer
autre chose avec eux. Nous nous
efforcons a chaque fois de trouver
cet endroit & l'intérieur de nous qui
permet de créer ce lien du coeur.
C'est aussi ¢a, accueillir la vie. »

- L'empreinte de La Maison Bleue:
fondements et guide de pratique, 2016



Notre offre
de services

Les raisons de venir chercher le soutien de La Maison Bleue sont variées.

Nos services s‘adressent aux familles qui attendent un enfant et qui ont besoin d'accompagnement et de soutien car
elles vivent dans un contexte de vulnérabilité: pauvreté, situation d'abus, de violence, de négligence, toxicomanie, statut
migratoire précaire, problemes de santé mentale, grossesse & l'adolescence, etc.

A La Maison Bleue, nous partons du suivi de grossesse pour construire un environnement accueillant et sécurisant pour
tous les membres de la famille. Laccompagnement et le soutien de nos équipes visent & amoindrir les effets négatifs de
I'exclusion et des contextes de vie difficiles et ainsi, au final, diminuer les inégalités sociales et favoriser le développement
optimal des tout-petits.

Principaux besoins et difficultés identifiés
en début de suivi, tel qu'exprimés par les familles’

1er avril 2020 au 31 mars 2021

Violence conjugale Statut migratoire précaire Isolement, fragilité émotive,
et difficultés conjugales  et/ou immigration récente santé mentale

15% 47%

Monoparentalité Historique Besoins financiers
ou conjoint absent de violence™ et matériels importants

Provenance des nouvelles références

. P &gi |
1o avril 2020 au 31 mars 2021 d'accueil et diintagration

des demandeurs d'asile
Contacts personnels (Praida)

30%*

CIUSSS et GMF/ Inscription Autres références
hépital partenaires spontanée (DPJ, YMCA, maisons de

naissance, Info-Santé, écoles,
organismes communautaires,
réseau de la santé)

* Pourcentages arrondis & I'unité la plus proche
** Autre que violence conjugale
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Trajectoire
de soins

Travailleuse
sociale

Infirmiére

Sage-femme

Accueil pendant
la grossesse

Références de provenance

diverses: CIUSSS, GMF,

organismes communautaires,

contacts personnels

Evaluation psychosociale

¢ Critéres d'admissibilité
et facteurs de vulnérabilité

* Début du suivi

18

Chaque Maison peut
compter sur une équipe
interdisciplinaire qui
accueille, accompagne,
soigne, référe et surtout,
éveille des forces
insoupgonnées.

Coordonnatrice

Rapport d'activités 2020-2021

Educatrice
spécialisée/
psychoéducatrice

Secrétaire
médicale

Médecins
de famille

Accouchement

« A I'népital avec le médecin
de famille de La Maison
Bleue (ou son remplagant)
ou en maison de naissance
avec la sage-femme de
La Maison Bleue

* Accompagnement par
une doula au besoin

Suivi prénatal
* Suivi conjoint par le médecin
de famille et la sage-femme
* Rencontres prénatales de groupe
* Suivi psychosocial
« Vérification que la famille a tout
le nécessaire pour accueillir le bébé
* Activités de groupe



o

Suivi postnatal

* Visites a domicile

* Suivi intensif des premiéres
semaines de la mére et du
bébé, par le médecin, la
sage-femme et l'infirmiére

* Soutien a l'allaitement

Oe

Soutien et services a la

famille pendant tout le suivi

* Suivi psychosocial
* Suivi médical

* Services de psychoéducation

* Contraception

* Rencontres de groupe
sur la santé de la famille

* Activités de groupe,

sorties spéciales et fétes
* Soutien au projet de vie
* Soutien a la parentalité
» Défense des droits

o

Transfert du dossier

Vers les ressources
appropriées: écoles, CLSC
local, 2¢ ligne, groupes
communautaires, etc.

Suivi de I'enfant

deOab5ans

* Santé et développement

* Vaccination

* Services de psychoéducation

* Groupes de stimulation

« Evaluation du développement

* Suivi médical

« Evaluation de la maturité scolaire

—

Références

A des organismes communautaires,
partenaires, services de 2° ligne,
défense des droits et liens facilitants,
tout au long du suivi

Rapport d'activités 2020-2021
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Impacts
et résultats

Chaque Maison peut compter sur une équipe Nos services en périnatalité
interdisciplinaire qui accueille, accompagne, sociale permettent de:
soigne, référe et surtout, éveille des « Renforcer l'attachement, les habiletés parentales
forces insoupgonnées. et la création de liens sociaux.

) o ) + Rendre accessible les services en périnatalité
La Maison Bleue rejoint des centaines de et petite enfance & une clientele plus difficile a
familles chaque année et leur fournit des soins rejoindre.
medicaux, psychosociaux et éducatifs intégrés. - Assurer un suivi & long terme aupres de tous les

membres de la famille.

+ Améliorer la performance de l'offre de service
en optimisant les ressources existantes
(accessibilité et colts).

Les familles suivies en 2020-2021
Ter avril 2020 au 31 mars 2021

ouvert depuis 2007 ouvert depuis 2011 ouvert depuis 2017  ouvert depuis 2020**

Nouveaux suivis
de grossesse* 263

Mamans/ 1 075

familles suivies

Enfants suivis 1 332
Conjoints suivis 219
Nombre total de 2 626

personnes suivies

Nombre total

depuis l'ouverture 5 837

(dossiers actifs
et transférés)

* Le nombre de nouveaux suivis de grossesse dans nos ententes de services avec les différents CIUSSS partenaires
est de 80 nouveaux suivis par année.
** Début des services a I'été 2020.
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Un aprés-midi
& La Maison Bleue

Nadya arrive bientét & La Maison
Bleue en compagnie de son conjoint
Ahmed et des enfants. Sur le chemin,
elle croise Carolane, elles s'étaient
déja rencontrées lors d'un groupe
virtuel sur les droits des locataires.

Elle salue Fanny, travailleuse
sociale, qui avait évalué la situation
globale de la famille au début de
la grossesse. Elle en profite pour
faire un suivi dans ses démarches
en lien avec son statut migratoire :
elle a recu son parrainage, enfin!
Elle lui annonce que son aide dans
la recherche d'emploi de son mari

a porté fruit. Pendant ce temps,
avec papa, Geneviéve, l'infirmiére,
fait le suivi de vaccination de la
petite Mytha, 2 ans, et donne des
informations sur les petits bobos qui
surviennent en hiver.

Nadya en est d son 6° mois de
grossesse. Elle voit aujourd'hui
Bastien, son médecin, pour son suivi
régulier. Elle a commencé & sentir

«Ma grossesse s'est bien passee
et maintenant mon fils a 5 ans est en

son bébé bouger il y a quelques
jours. Elles vont écouter aussi les
battements du ceeur.

Rocio, la sage-femme, la verra
également pour planifier une
échographie de croissance avant
de donner son atelier prénatal sur
l'allaitement.

La coordonnatrice du site,
Mélissandre, en profite pour lui
demander des nouvelles de sa
maman qui doit venir 'aider & la
maison apres la naissance. Elle lui
donne aussi les coordonnées d'un
organisme qui offre des services
de cuisine collective et l'invite &

la féte du printemps qui semble
encore si loin.

bonne santé et actif — tout ¢a a cause

de La Maison Bleue... Je dis @ mes
amis que les employés de La Maison
Bleue sont comme ma famille parce
qu'ils m‘acceptent telle que je suis,
méme dans des moments difficiles...
Je n'ai pas les mots pour vous
remercier assez, je vous aime!»

- Une maman, 2021

Plus tard, dans la salle de motricité,
Natalie, la psychoéducatrice
évaluera Boubacar, 5 ans, qui entrera
bientdt a la maternelle. On s'‘assure
donc gqu'il a tous les prérequis pour
bien réussir a la «grande école».

Avant de quitter, Nadya prendra son
prochain rendez-vous avec Sophie,
la secrétaire. A I'extérieur, elle croise
une autre maman, Myrlande. Elles
marcheront un moment ensemble,
partageront leurs expériences de la
grossesse... Les deux femmes auront
leurs petits presque en méme temps!
Les bébés deviendront peut-étre
amis, eux Aussi...




Enseignement et
transfert de connaissances

La Maison Bleue contribue
a former la reléve

Depuis le tout début, La Maison
Bleue accorde une place importante
d la formation de ses équipes et de
la reléve. La volonté de participer &
I'amélioration des pratiques et au
développement des compétences
dans le domaine de la périnatalité
et de la petite enfance fait partie de
notre modéle d'intervention.

La Maison Bleue met son expertise
novatrice au service de la
communauté étudiante pour lui
faire vivre une expérience unique
de collaboration interdisciplinaire
transversale et d'arrimage des
services. Gréice au lien étroit

qui nous unit & nos partenaires
institutionnels et académiques,
nous offrons des formations et des
stages a de nombreux étudiants
de différents domaines. Notre
équipe de professionnels assure

la supervision et veille au transfert bneviéve Granger cfilfifiiewPich et médecin
de notre expertise dans le respect Saint-Michel g

des pratiques de La Maison Bleue.

Institutions d'enseignement

Unéveeﬁgﬁtib & McGill & sieErBROOKE \ Concordia
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En 2020-2021, ce sont plus de 1700 heures
de stage qui ont eu lieu sur nos sites.
Ces expériences ont permis de
faire découvrir un milieu de travail
interdisciplinaire motivant a des étudiants.

5 stages en travail social
53 externes en médecine
66 résidents en médecine familiale

4 stages en sciences infirmieres



Conférences, articles
et projets de recherche

A La Maison Bleue nous avons & coeur notre engagement
envers la communauté scientifique pour mieux connaitre
I'intérét, la portée et les limites de notre modéle
organisationnel. C'est pourquoi nous soutenons des projets
de recherche qui permettent de bonifier notre réflexion
stratégique et de maximiser notre apport a I'amélioration
de l'offre de service de premiére ligne au Québec,
notamment en termes d'accés et d'équité en santé.

Plusieurs fois par année, nos intervenants vont présenter
La Maison Bleue et ses services aux équipes des
organismes partenaires dans la communauté.

+ «La Maison Bleue: Strengthening Resilience Among
Migrant Mothers Living in Montreal », article auquel a
collaboré notre directrice de programme, Sarah Pisanu,
a été publié dans la revue scientifique Plos One. Dans
cet article, on donne la parole & neuf méres migrantes
qui regoivent des services de La Maison Bleue et on
y souligne les éléments favorisant la résilience de ces
femmes. 27 janvier 2021

Comment mieux collaborer pour améliorer
'accompagnement des familles dans le besoin,

dés la grossesse ? La Maison Bleue a participé au Café
des possibles, un atelier organisé par le Dispensaire
diététique de Montréal dans le cadre de son

1402 anniversaire. Ce flt 'occasion pour les organismes
qui travaillent aupres des familles d'échanger idées

et pratiques. 21 janvier 2021

Sarah Pisanu, directrice de programme, a coanimé

un cours sur les inégalités en santé a 'UQAM ou elle

a présenté l'approche de La Maison Bleue qui combine
les éléments nécessaires afin d'agir sur les inégalités
sociales en santé (ISS). 12 aoGt 2020

«Le Canada ainsi que le Québec ont l'obligation de
protéger les demandeurs d‘asile et d‘assurer que

les politiques publiques soient favorables & la santé,
surtout chez les enfants. Toutefois, certaines politiques
publiques actuelles excluent les demandeurs d'asile
et affectent négativement les familles.» Dans cet
article paru dans le Canadian Journal of Public
Health, cosigné entre autres par La Maison Bleue, les
auteures visent d sensibiliser I'ensemble des acteurs
impliqués dans I'élaboration des politiques publiques
sur les enjeux d'isolement social, d'appauvrissement
et d'acces aux services de soins pour les familles
demandeuses d'asile avec de jeunes enfants.

1 aolt 2020
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+ Les coordonnatrices des sites de Saint-Michel et
de Verdun ont présenté le modele d'intervention de
La Maison Bleue a OZ'ONS, un projet frangais de
sensibilisation a I'expérience des patients ayant pour
but de penser différemment le parcours de santé en
France. 15 octobre 2020

Rocio Vargas, sage-femme & La Maison Bleue de
Saint-Michel et Sarah Pisanu, directrice de programme,
ont présenté le modele de La Maison Bleue dans le
cadre du cours «Inégalités sociales, santé, actions
publiques » & 'ENAP. La présentation portait sur la
maniére dont le modéle en périnatalité sociale de

La Maison Bleue agit directement sur les déterminants
sociaux de la santé pour réduire les inégalités en santé
qui s'installent dés le début de vie. 9 novembre 2020

A l'occasion d'un balado du college Reine-Marie,
Mélissandre Nowak coordonnatrice du site
Saint-Michel, discutait de résilience. En pleine
pandémie, les éléves impliqués dans ce projet
souhaitaient comprendre la réalité des gens de leur
communauté. Ce flt une belle occasion pour mieux
découvrir le travail de La Maison Bleue qui bénéficie

de leur grande collecte depuis 3 ans. 17 décembre 2020

Mejda Shaiek et Anne-Marie Bellemare, sage-femme
et travailleuse sociale & La Maison Bleue de
Parc-Extension, ont fait une présentation dans le
cadre du Symposium interprofessionnel sur la santé
des personnes migrantes organisé par le regroupement
CIME (Collaboration interprofessionnelle montréalaise
étudiante) de I'Université McGill. S'adressant a la
population étudiante en science de la santé, elles
ont parlé des enjeux relatifs a la santé des personnes
demandeuses d'asile en contexte périnatal.

27 mars 2021

Recherches

Mona Lim, étudiante & la maitrise en soins infirmiers &
McGill, a mené un projet de recherche & La Maison Bleue
sur I'expérience d'isolement social chez les méres
immigrantes et leur perception de I'impact sur leur
bien-étre et celui de leurs enfants.
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Nos équipes

26

Equipe de Cote-des-Neiges

Infirmiéres Anika Leblanc  IPS Marie-Eve Cournoyer Travailleuse sociale Sara Todd Sage-femme Valérie
Perrault Psychoéducatrices Camille Anctil - Anh-Li Bourgeois Lagacé Médecins de famille Dre Lida Alavi +
Dre Catherine Bégin-Guindon + Dre Vania Jimenez « Dr Robert Mahood « Dre Marisa Robert « Dre Hélene
Rousseau * Dre Layla Younes Coordonnatrices Carmen Galbriel-Chouinard « Katia Sokoloff Secrétaire
médicale Judette Accéus

Equipe de Parc-Extension

Infirmiéres Elaine Sansoucy * Evangéline Morand + Anne-Sophie Gergoy IPS Colette Mascle Travailleuse
sociale Anne-Marie Bellemare Sage-femme Mejda Shaiek Educateur spécialisé/Psychoéducatrices Félix
Rivet-Aumont « Gabrielle Riviere « Anh-Li Bourgeois-Lagacé Médecins de famille Dre Catherine Jarvis *
Dre Laura MacLaren « Dre Hannah Shenker « Dre Noémi Sigouin * Dre Maya-Genevieve Cholette-Tétrault
Coordonnatrices Julie Leclerc-Ménard « Myriam Lafortune Secrétaires médicales Emanuelle Desmangles
Dorina Orosan

Equipe de Saint-Michel

Infirmiéres Johanne Laramée + Genevieve Granger Travailleuses sociales Frédérique Dulude + Fanny
Juneau Sage-femme Rocio Vargas + Cécilia Oba-lkobo Educatrices spécialisées Natalie Lajeunesse
+ Audrey Desjardins Médecins de famille Dre Sophia Aouinati « Dr Bastien Delage + Dre Annie Piché -
Dre Marie-Maude Morin + Dre Catherine Laurin-Bérard IPS Mme Claudine Ahern « Mme Astrid Joubert
Coordonnatrice Mélissandre Nowak Secrétaires médicales Tatiana Barthelmy « Sophie Hazumuryango

Equipe de Verdun

Infirmiére Andréa Cardenas Sandoval Travailleuse sociale Emilie Forest-Malbranque Sage-femme
Marie-Eve Taschereau Educatrice spécialisée Janick Gauthier Médecins de famille Dre Jessica Burelle *
Dre Mila Pham-An + Dre Emilie Rochette « Dre Emmanuelle Trépanier Coordonnatrice Julie Leclerc-Ménard
Secrétaires médicales Laura Guerrero « Suzie Allard

Directrice générale Amélie Sigouin Directrice de programme Sarah Pisanu Directrice du développement
philanthropique Catherine Bagdian Responsable des opérations Manon Lapierre Responsable du
financement Salma Moussatef Responsable du transfert de connaissances Julie Robillard Responsable
du développement et du positionnement Jennifer Hille Responsable des communications et du marketing
Marie-Héléne Duquette Responsable des services financiers et de la comptabilité Oleg Armas
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Formation continue
pour les équipes
de La Maison Bleue

24 septembre 2020

Formation par Anne-Marie Bellemare, travailleuse
sociale & La Maison Bleue, sur les trajectoires migratoires
et ce gqu'on peut faire a La Maison Bleue pour mieux
accompagner nos familles dans ces démarches.

26 novembre 2020

Formation Grande équipe sur le deuil périnatal, donnée
par Marie-Eve Blanchard et Mélina Castonguay,
accompagnantes & la naissance et en deuil périnatal.
Informations sur le deuil périnatal présent et ceux que les
femmes peuvent porter de grossesses antérieures, alors
gu'elles sont en suivi avec nous, et discussions sur ce que
nous pouvons faire pour mieux les accompagner.

Nos bénévoles

Les bénévoles contribuent au bon fonctionnement de

l'organisme tout en offrant un coup de pouce essentiel

a I'équipe, et ce, malgré la pandémie et dans le respect

des mesures socio-sanitaires. Plus de 50 bénévoles, pour

380 heures de bénévolat, ont apporté leur précieuse

contribution de différentes manieres d La Maison Bleue

au courant de I'année:

+ Soutien lors des activités régulieres de groupe

+ Travaux manuels et rangement

« Livraisons

+ Accompagnement Doula

- Appels aux familles (suivis suite aux groupes et ateliers,
sondage, etc.)

« Triage et confection de paniers de dons







Conseil d'administration et comités

Conseil d'administration 2020-2021

Davide Pisanu — PDG Technologies ClearEstate Inc

Liviu Kaufman — Avocat, Cabinet Julius Legal

Amélie Sigouin — Cofondatrice et directrice générale,
La Maison Bleue

Comités 2020-2021

Le développement de notre expertise et du volet
recherche est appuyé par un comité scientifique, dont
le réle d'expert-conseil est rendu possible gréice aux
champs de compétences pertinente des membres qui
le composent.

Isabelle Brabant — Sage-femme, auteure et conférenciere
Claire Chamberland - Professeure émérite,

Université de Montréal

Louis Dufresne — Néphrologue, Hopital Saint-Luc
Vania Jimenez — Cofondatrice et médecin de famille,
La Maison Bleue

Julie Poissant — Professeure, éducation et formation
spécialisées, UQAM

Un comité consultatif et intersectoriel rassemblant les
différents partenaires de services de La Maison Bleue.

Pascale Turcotte — Direction des services mere-enfant,
ministere de la Santé et des Services sociaux

Dre Vania Jimenez — Médecin responsable, GMF
universitaire du Village Santé (Céte-des-Neiges)
Marie-Claude Leduc - Directrice adjointe, continuum
programme jeunesse, CIUSSS de I'Est-de-Montréal
Dre Marie-Claude Lefebvre — Médecin responsable,
GMF Universitaire Maisonneuve-Rosemont

Robert Gervais — Programme Services intégrés de
premiére ligne CIUSSS Centre-Ouest-de-ITle-de-Montréal
Nadine Thiffault/Isabelle Cormier — CIUSSS Centre-
Sud-de-ITle-de-Montréal

Dre Emilie Rochette — GMF Universitaire Verdun

Sophie Bergeron — VP Finances, BonLook

Isabelle Brabant — Sage-femme, auteure et conférenciere
Julie Carbone - VP, Directrice Média, Starcom Worldwide
Claire Chamberland - Professeure émérite,

Université de Montréal

Dr Louis Dufresne — Néphrologue, Hépital Saint-Luc
Chumshant Imamedjian - Ingénieur, Président

du Groupe G &G

Dre Vania Jimenez — Cofondatrice et médecin

de famille, La Maison Bleue

Les membres de ce comité contribuent au rayonnement
de La Maison Bleue en plus d'appuyer l'organisation
dans la création de nouvelles initiatives et I'élaboration
de stratégies de financement.

Sophie Bergeron - VP Finances, BonLook
Anne-Marie Hart — Bénévole

Stéphanie Hart — Gestionnaire de portefeuille adjointe,
Jarislowsky Fraser Ltd

Myriam Mechouat — VP Optimum Gestion de placement

Réunissant des professionnels de tous les sites de

La Maison Bleue et de différentes disciplines de soins,
son mandat est de développer des outils de transfert
de connaissances internes et d'assurer I'harmonisation
des pratiques.

Myriam Lafortune — Coordonnatrice

Gabrielle Riviére — Psychoéducatrice

Anh-Li Bourgeois-Lagacé — Psychoéducatrice
Claudine Ahern - Infirmiére praticienne spécialisée
Geneviéve Granger — Infirmiere

Marie-Eve Taschereau — Sage-femme

Valérie Perreault — Sage-femme

Manon Lapierre — Responsable des opérations
Julie Robillard — Responsable du transfert de
connaissances

Rapport d'activités 2020-2021 29



Des initiatives
inspirantes

Chaque geste compte et contribue

& la mission de La Maison Bleue!

Gréice a un généreux don de la
Fondation du Grand Montréal, nous
avons pu nous procurer du matériel
pour que les tout-petits puissent
apprendre, se divertir et rester
stimulés durant le confinement, de
méme que des produits de soin pour
toute la famille. Plus de 120 familles
ont bénéficié de ces paniers et leur
distribution fGt également une belle
occasion de maintenir les liens
précieux avec nos familles.

Les bébés de La Maison Bleue

de Verdun ont passé un hiver

bien douillet! Nids d'ange, tuques,
mitaines, jouets, pantoufles et une
montagne de couvertures ont été
confectionnés par les mains de
fée des Tricopines de Verdun.

En cette période ou ces gestes sont
si importants pour notre bien-étre,
de magnifiques produits de soin ont
été offerts par le Groupe Pierre Fabre
aux mamans et & leurs familles!

Les Editions Goélette ont publié un
recueil qui fait partie d'une série
de collectifs féminins. Histoires de
mamans, ce sont trois histoires de
maternité de trois auteures d la
plume légere et pleine d’humour.
1$ par exemplaire vendu est remis
& La Maison Bleue!

30

La boutique Mimi & August remettait
2% de la vente de leurs vétements
et accessoires de tout le mois d'aolt
d La Maison Bleue.

Depuis plusieurs années, Coccoli
offre & chacune de nos familles des
pyjamas tout neufs et tout doux
pour leurs nouveau-nés. Une petite
douceur dont nous ne pouvons PAs
nous passer!

Malgré le contexte actuel, le Pere
Noél Maison Bleue a maintenu sa
généreuse collecte de fond et sa
visite annuelle par vidéoconférence
au grand bonheur des tout-petits!

Le Café Colibri a également lancé
«Opération amene ta sacoche » pour
la période des fétes, aupres de la
clientéle de son café communautaire.
Les sacs  main remplis de produits
de premiére nécessité ont été offerts
a nos familles.

Des éleves du College Reine-Marie
dans le quartier Saint-Michel se
sont mobilisés pour La Maison Bleue.
Ils ont organisé, en décembre,

une grande collecte aupres des
éleves et leurs familles. Les items
recueillis, denrées non périssables
et produits d'hygiene, ont permis
de confectionner des paniers qui
ont été distribués & des familles
sur nos quatre sites.
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Le Quart d'heure bleu:
pour rester unis et solidaires

Le Gala bénéfice annuel ayant dd
étre annulé compte tenu du contexte
pandémique, La Maison Bleue
souhaitait maintenir le lien avec

son grand village en les invitant &
participer & son premier événement
virtuel, Le Quart d’heure bleu.

Animé par notre marraine Guylaine
Tremblay, 'événement s'est tenu le
18 juin dernier et a réuni I'équipe, les
partenaires et les amis de La Maison
Bleue. Cet événement f(t I'occasion
de démontrer la solidarité de notre
grand réseau envers nos familles.
Plus de 100 personnes se sont
inscrites & cette belle initiative.

Pour l'occasion, plusieurs artistes
se sont mobilisés pour offrir une
magnifique performance: Richard
Séguin, Patrice Michaud, Benoit
McGinnis, Michel Rivard, Marc
Hervieux, Luce Dufault, Les Soeurs
Boulay, Marie-Elaine Thibert, Jenny
Salgado les Twenty-Nines et
Guylaine Tremblay ont interprété
Le Grand Cerf-Volant de Gilles
Vigneault. A La Maison Bleue,

nous sommes choyés de pouvoir
compter sur 'engagement de gens
talentueux au grand coeur!

Le Conte de Noél:
pour le temps des fétes,
. un peu de magie bleue

PPOUR LE TEMPS DYUM « CHIM CHIN =, PARTICIPEZ A CE 15 MINUTES RASSEMBLEUR,
AVEC UME PERFOAMANCE EXCLUSIVE D'ARTISTES SURPRIGES!

ot

Pour le temps des fétes, La Maison
Bleue réservait une belle surprise:

un conte écrit spécialement pour
l'occasion par I'autrice Emmanuelle
Jimenez. Avec la participation de
notre marraine Guylaine Tremblay

et les artistes Alexis Martin, Elkahna
Talbi, Eve Landry et Benoit McGinnis.
Le conte était suivi d'une magnifique
performance musicale de Fanny
Bloom qui a interprété un classique
du temps des fétes. Aux artistes

s'est jointe une équipe technique

et de production qui nous a offert

un moment unique et magique.
Merci & chacun d'entre eux pour

leur engagement et un merci spécial
& notre magicienne Karine Arsenault,
qui a permis la réalisation de

ce beau projet.

Cette initiative a su réchauffer

Les fonddtrices de La Maisor!!
nos coeurs!

" Bleue lors du tournage du cg_hte_ 3
— |
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Partenaires
dans la communauté

La Maison Bleue travaille régulierement en
collaboration avec d'autres organismes
afin de s'‘assurer que les familles bénéficient
de tous les services dont elles ont besoin.
Nous saluons le travail et les forces de tous
et chacun d'entre eux.

Implication de
La Maison Bleue 2020-2021

e Comité allaitement du CIUSSS
du Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal
* Comité immigration de Verdun

» Comité d'implantation IAB (Amis des bébés)
du CIUSSS de I'Est-de-I'ile-de-Montréal

» Comité d'implantation IAB (Amis des bébés)
du CIUSSS du Centre-Sud-de-I'ille-de-Montréal

* Comité Transition vers la maternelle
dans Cote-des-Neiges

* Corporation de développement communautaire
de Cote-des-Neiges

* Table de concertation des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes

* Table de concertation en alimentation de Saint-Michel
* Table de concertation des familles de Verdun

* Table de concertation en petite enfance
de Saint-Michel

* Table de concertation en petite enfance
de Parc-Extension

* Table des femmes de Parc-Extension

¢ La recherche-action communautaire (CBAR)
* Table famille de Coéte-des-Neiges

* Table de quartier de Parc-Extension

¢ Vivre Saint-Michel en Santé

Ressources en
hébergement/habitation

Abri de I'Espoir « Auberge Transition « Brique par brique *
CAPE (Comité d'action de Parc-Extension) * Centre
Communautaire Petite-Cote — Appartements Entre-
Gens + Carrefour Le Moutier « Centre d'amitié autochtone
de Montréal « Native Women's Shelter of Montreal +
CECRG (Centre éducatif communautaire René Goupil) *
FECHIMM (Fédération des coopératives d'habitation
intermunicipale du Montréal métropolitain) « Flora-Tristan
Habitations communautaires de Cote-des-Neiges *
Hapopex (Habitations Populaires de Parc-Extension) «
Héberjeune « La Maison Grise * Le Chainon « L'ceil de
Cote-de-Neiges ¢+ Logifem « Maison du Réconfort -
Multi-Fermmes « OMHM (Office municipal d'habitation

de Montréal) * Projet Genése * Résidence Maria Goretti
Résilience Montréal - ROMEL « Shalom + SOS Violence
conjugale Y des femmes

Ressources juridiques/
immigration/francisation

Action-Prévention Verdun « Afrique Au féminin « AIEM
(Accueil aux Immigrants de I'Est de Montréal) « ALPA
(Accueil Liaison pour Arrivants) « ARM (Action Réfugié
Montréal) - Baobab Familial - Casa Cafi (Centre d'Aide
aux Familles Immigrantes) « Centre Amal « Centre
d'écoute et de référence Multi-Ecoute * Centre des
femmes du sud-est asiatique + CECRG (Centre éducatif
communautaire René Goupil) « CHAIS (Centre haitien
d'animation et d'intervention sociales) « Immigration
Equitable + Bureaux d'aide juridique « CACI (Centre
d'appui aux communautés immigrantes) « CAR (Centre
d'aide aux réfugiés du TCRI) « CARI Saint-Laurent
CAVAC et CALACS - Centre des femmes de Montréal -
Centre William Hingston * CLAM (Carrefour licison d'Aide
Multiethnique) « Clinique juridique Mile-End + Cété Cour
(service en violence conjugale) « CSAl (Centre Social
d'Aide Aux Immigrants) « Direction de la protection de

la jeunesse/Batshaw « Femmes du monde & Cote-des-
Neiges * Femmes Relais « IVAC (Indemnisation des victimes
d'actes criminels) « La Maisonnée * MANA — Maison
d'Accueil des Nouveaux Arrivants « Médecins du Monde *
Mission communautaire de Montréal: Solutions Justes *
OMETZ « OPDS (Organisation populaire des droits sociaux) *
Petites Mains « PRAIDA (Programme régional d'‘accueil

et d'intégration des demandeurs d'asile) « Prévention
Sud-OQuest (Programme BUMP) « PROMIS - SIARI (Service
d'interpréte d'aide et de référence aux immigrants)
Table de concertation des réfugiés et immigrants
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Ressources d'aide en
alimentation/nutrition

DDM (Dispensaire Diététique de Montréal) « Banques
alimentaires de Parc-Extension « Bouffe-Action « CAF
Centre d'aide a la famille « Centre communautaire

La Patience * Centre des femmes de Montréal - COCLA
(Corporation Culturelle Latino-Américaine de I'amitié) -
Epicerie Solidaire de Rosemont « Fondation OLO +
Jamaican Association - La table ronde de Saint-Léonard »
Jeunesse au soleil - Mon Resto Saint-Michel « Multicaf -
Pause-famille - Relais Céte-des-Neiges « Ressource
Action Alimentation « SOCENV - Société Saint-Vincent
de Paul

Ressources pour les
enfants et les familles

Acces portage Québec + Afrique au féminin «
Association des parents de Cote-des-Neiges *
Association jamaicaine de Montréal « Baobab Familial -
Bibliotheques municipales « Carrefour Familial les
Pitchou « CCS (Collective Community Services) - Centre
Communautaire Dawson + Centre Communautaire
Marcel-Giroux « Centre communautaire Petite-Cote -
Centre de loisirs de Cote-des-Neiges « Centre des
femmes de Saint-Laurent « CECRG (Centre éducatif
communautaire René Goupil) * Centres jeunesse de
Montréal «+ Centre William Hingston « CHAIS (Centre
haitien d'animation et d'intervention sociales) * Escale
Famille le Triolet « Fami-Jeunes * Fondation La Visite *
Garderies et écoles des quartiers desservis « Groupe
d'Entraide Maternelle de la Petite Patrie « Groupe
Familial lle-des-Soeurs + JAME (J'apprends avec mon
enfant) « La Joujouthégue Saint-Michel + La Maison
Buissonniére « Maison des Familles de Verdun « Maison
d'Haiti + Maison Répit Oasis * L'Ecole des Parents (RESO) »
Les Relevailles de Montréal « Loisirs du Parc « Loisirs
Sportifs Cote-des-Neiges * Maison de la famille Coeur-
d-Riviére « Option « Organisme Familles Amitié Soleil «
P.AM. (Projet Agents Multiplicateurs) « Pause-famille
Pause Parents-Enfants de Verdun « PEYO (Organisation
des Jeunes de Parc-Extension): Regroupement Entre-
Mamans « Relais Cote-des-Neiges « RePére « Pro-Gam -
Service de police de la ville de Montréal (SPVM) - Station
Familles - YMCA

Ressources en soins
de santé physique et mentale

ACCESSS + Action Sport Physio + Alternative Naissance *
Bonhomme & lunettes + Centre d'écoute et de référence
Multi-Ecoute + Centre de réadaptation Lucie Bruneau
Centres de réadaptation en toxicomanie de Portage *
Centre McKay + Centre Myriam « CHUM - Clinique
dentaire de |'Université de Montréal « Clinique Mauve *
CLSC et guichets d'acces » Coté Cour (service en
violence conjugale) - CPS Les Petits Renards « CSPE
Cote-des-Neiges » CSPE Saint-Laurent « GMFs « Hopital
Sainte-Justine — Clinique de développement « Hopital
St-Mary's « Hopital général juif « Hopital Maisonneuve-
Rosemont + Hopital Notre-Dame « Hopital Verdun «
Institut universitaire en santé mentale de Montréal «

Les Relevailles de Montréal « Maternité Montréal «

MCVI (Mouvement contre le viol et I'inceste) + METSA
(Module d'évaluation des troubles du spectre de
l'autisme) * Mother Wit Doula Care * Pharmaprix Viviane
Machriki « RIVO - Suicide Action Montréal - TRACOM
(Transition Communautaire)

Ressources matérielles
et financiéres/aide & I'emploi

ACEF Nord « Alternative Naissance * Armée du Salut «
Association des parents de Céte-des-Neiges « CAF
Centre d'aide & la famille « Carrefour jeunesse emploi
Centre-Nord + Carrefour Jeunesse Emploi de Cote-
des-Neiges + Centre des femmes de Montréal - Cheque
de la Gazette * CLE (Centre local d'emploi) « Collectif
Bienvenue * Collectif — Employabilité ~CFIQ « Ecole
Rosalie-Jetté - Fonds d'entraide - Friperie Au coin de
I'Entraide « Fripe-Prix Renaissance * Grossesse Secours *
Jeunesse au soleil - Magasin Partage « OMETZ «
Opération Péere Noél « Pause-famille « Petites Mains «
SARCA (Centre Champagnat) » Soeur Doris de
Cote-des-Neiges
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Le village d'entraide

de La Maison Bleue

La Maison Bleue réunit tout un village d'entraide autour de I'organisme et de ses familles.

Partenaires communautaires et institutionnels, donateurs, entreprises, fondations, bénévoles et divers collaborateurs se
mobilisent aupres de La Maison Bleue pour rétablir I'égalité des chances dés la grossesse. Ensemble, ils contribuent a la
création et au maintien de tremplins de solidarité pour mieux intervenir auprés des mamans et leurs familles.

Leur implication demeure un pilier fondamental de la pérennité et du développement de l'organisme. Que ce soit par leur
participation aux événements bénéfices, d l'organisation d'activités de levée de fonds, par leur contribution financiére,
en offrant leurs services ou des dons matériels, a leur fagon, ils soutiennent la vitalité et la qualité de nos services.

A chacun d'entre eux, nous leur disons merci!

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Ouest-
de-I'lle-de-Montréal

P
Québec

‘%/ Hopital général juif
Jewish General Hospital

%j Maison de naissance

Jeanne-Mance

Maison de naissance

it -des- Ve

Santé
et Services sociaux

P
Québec
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Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Est-de-
I'lle-de-Montréal

P
Québec

Groupe de médecine
de famille Universitaire
du Village santé
(Cote-des-Neiges)

-
o2h

FONDATION

MARCELLE ET JEAN COUTU

W Fondation du Grand Montréal
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Groupe de médecine

familiale universitaire

- unité de médecine
familiale Maisonneuve-

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal

P
Québec e

-+

Hapital Maisonneuve-Rosemont
Centre affilié & 'Université de Montréal

Groupe de
médecine familiale
universitaire
de Verdun

oncloion
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Rayonnement

Radio

«On n'a pas baissé
la qualité des soins,
mais c'est plus de défis. »

L'émission L'heure du monde

de Radio-Canada diffusait un
reportage sur les enjeux du suivi
postnatal en période de pandémie.
On peut y entendre Mejda Shaiek,
sage-femme & La Maison Bleue de
Parc-Extension. Malgré les défis,
Mejda et toutes les équipes de La
Maison Bleue poursuivent leur travail
auprés des mamans et des familles
et s'assurent qu'elles recoivent le
soutien et les soins nécessaires.

«En 13 ans, j'ai vu des
histoires bouleversantes
de beauté et de
bienveillance »

En entrevue a I'émission Tout un
matin & Radio-Canada,

notre marraine Guylaine Tremblay
parle avec enthousiasme de
|'événement Le Quart d'heure bleu
et y appelle la mission et I'impact
de La Maison Bleue.
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Presse

La Presse publiait un article
annongant I'événement Le Quart
d'heure Bleu et les artistes
participants.

Le projet de recherche de Julie
Massé sur I'impact d'un stage & La
Maison Bleue sur la pratique des
médecins de famille rayonne dans

le milieu de la recherche. Un article

a été publié sur les formations en
milieux communautaires dans le
International Journal for Equity in
Health qui rapporte I'étude que Julie
a complétée.
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Quart d’heure musical pour aider La
Maison Bleue

La comédienne Guylaine Tremblay animera ce jeudi Le quart dheure
blew, un événement-binéfice qui se tiendra sur la plateforme Zoom
pour aider La Maison Bleue, qui s'est donné depuis 12 ans la mission
de réduire les inégalités sociales en intervenant aupris des femmes

vivant en situation de

IPRERRE-MARE DURIVASE
LAt

De 171 30 4 17 b 45, Guylaine Tremblay sera accompagnde virmedlement dune belle
brochette dantistes donit Marc Hervieux, Les Saeurs Boulay, Michel Rivard, Marie-Elaine




Télévision

Des familles indiennes souhaitant
demander asile au Canada font
parfois appel & des réseaux peu
scrupuleux et se retrouvent dans des
situations tres difficiles. Lémission
Enquéte présente un reportage

sur le nouvel enthousiasme des
Indiens pour immigrer au Canada

et le fonctionnement de ses réseaux
troublants. On peut y entendre
Anne-Marie Bellemare, travailleuse
sociale & La Maison Bleue de Parc-
Extension, témoin de la grande
détresse de certaines de ces familles
A& qui nous venons en aide.

Documentaire

Dre Vania Jimenez, cofondatrice

de La Maison Bleue, parle de son
parcours aux cdtés de Dominique
Anglade, Daniele Henkel et Kim Thuy,
dans le documentaire intitulé

«Et si on pouvait...» de la jeune
réalisatrice Eléonore Chatigny.
L'objectif de ce film est de présenter
le parcours et les réflexions de
femmes aux générations plus jeunes.
Dre Jimenez y discute notamment
des éléments qui l'ont amenée &
mettre sur pied La Maison Bleue.

. o : A A i P
Anne-Marie Bellemare; travailleuse sociale a La Maison Bleue,
ite Parc-Extension

Dre Vania Jimenez, cofondatrice de La Maison Bleue
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Reconnaissance

La Maison Bleue, modéle de
réussite d'une initiative d'impact!

De nombreuses organisations déploient ou soutiennent
des initiatives d'impact, c'est-a-dire des initiatives qui
ont pour but premier d'améliorer le bien-étre des gens
ou de I'environnement, en réponse A un besoin réel.
Diffusé a I'automne 2020, le rapport « Villes d'impact »
explore les éléments clés qui permettent aux initiatives
d'atteindre leur plein potentiel et de maximiser leur
impact individuel et collectif.

Avec sa passion habituelle, Amélie Sigouin discutait des
éléments de succes des initiatives et de I'expérience

terrain de La Maison Bleue lors de I'événement « Ville
d'impact: partages et illustrations » qui faisait suite &
la diffusion du rapport.

Un des éléments clés identifiés dans le rapport et par le
panel est la posture d'ouverture sur l'autre, d'écoute, de
curiosité, d'accueil... Une posture qui fait partie de I'ADN
de La Maison Bleue, non seulement dans l'intervention
auprés des familles, mais aussi dans la cohérence

de cette vision qu'on souhaite disséminer dans tout
|'écosystéme en périnatalité.

Nous sommes fiers de cette
reconnaissance de l'impact de notre
approche unique et de la pertinence

de notre modéle d'intervention.

Le rapport « Villes d'impact: soutenir
la vitalité des écosystémes d'impact
social », produit par Credo,

a été diffusé en octobre 2020.






LA
MAISON
BLEUE

L'occasion d’une vie

Cote-des-Neiges

3735, av. Plamondon
Mtl, Qc H3S 1L8
t 514-509-0833
f 514-303-6008

Parc-Extension
7867, av. Querbes
Mtl, Qc H3N 2B9

t 514-507-9123
f 514-507-7950

La Maison Bleue vient en aide aux femmes enceintes
et a leurs familles vivant dans un contexte de
vulnérabilité. L'objectif est de réduire les inégalités
sociales et favoriser le développement optimal des
enfants, du ventre de leur mére jusqu'a I'age de 5 ans.

Le modéle d'intervention valorise la complémentarité
de services médicaux, psychosociaux et éducatifs
regroupés sous un méme toit. Chaque Maison a une
équipe interdisciplinaire composée de: médecins de
famille/sage-femme/infirmiére/travailleuse sociale/
éducatrice spécialisée ou psychoéducatrice.

La Maison Bleue a suivi plus de 5800 personnes
depuis 2007 et compte quatre sites @ Montréal.

Saint-Michel Verdun

3539 rue Bélair 4936, rue de Verdun
Mtl, Qc H2A 2B1 Mtl, Qc H4G IN3
t 514-379-3539 t 514-564-4936

f 514-379-1727 f 438-383-4936

maisonbleue.info
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