


«Nous croyons que chaque enfant devrait naitre
et grandir entouré, dans la joie, dans les promesses
d’une vie pleine, nourrie de solidarité, de confiance,
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ON FAIT DES PETITS
ET ON EN PREND SOIN

Plus de 4500 personnes ont franchi nos portes
depuis l'ouverture de la premiére Maison Bleue dans
Cbte-des-Neiges en 2007. Avec maintenant deux
autres maisons bien établies dans Parc-Extension
et Saint-Michel, c'est maintenant pres de 300 bébés
par année qui naissent entourés des bons soins de
nos équipes interdisciplinaires, qui soutiennent leurs
familles jusqu'al leur entrée & 'école.

Maintenant une famille de trois, nous avons su
nous développer tout en maintenant nos liens de
proximité, dans nos milieux, avec les partenaires,
et entre nos trois maisons. Lannée 2018 en fut une
de tissage et tricotage dans un esprit d'inclusion
et d'ouverture. Nous avons tissé de nouveaux
liens, entretenu les existants et planifié de futures
collaborations. Notre courtepointe s‘agrandit et
nous veillons & nous développer tout doucement,
en prenant soin de nos petits.

Pour accompagner cette croissance, nous

avons également développé et consolidé des
outils et avons renforcé les compétences et les
connaissances de nos équipes, toujours dans le
but d'améliorer les pratiques, préserver I'approche
Maison Bleue et faire rayonner notre expertise.
Nous aimons multiplier les occasions de partage
et de transfert de connaissances qui nourrissent
I'essence de notre mission: journées de formation,
ateliers thématiques, nouveau bulletin d'information,
présentations lors de congrés et projets

de recherche.
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L'année fut jalonnée de magnifiques moments, petits
et grands: des nouvelles cohortes de nouveau-nés,
des mamans qui tissent des liens d'‘amitiés, des tout-
petits qui s'éveillent, s'’émerveillent et se préparent

a l'école, des activités de groupes, des sorties,

des fétes pour marquer le cycle des saisons; autant
d'occasions de briser l'isolement, de créer des liens.

Une Maison Bleue c'est plein de vie, ¢ca bouge!
C'est un port d'attache vivant et accueillant,
avec ses joies et ses défis, comme dans toute
famille. Trois maisons, trois équipes de soins dont
I'expertise reconnue profite & plus de 800 familles,
trois maisons solidement ancrées dans leur
communauté et supportées par un ensemble

de partenaires et d'alliés. Nos fondations sont
solides et nous permettent d'envisager de
nouvelles maisons dans d'autres secteurs afin
d'accompagner davantage de tout-petits.

La prochaine année s'‘annonce tout aussi vivante
et vivifiante.

C'est avec toute notre reconnaissance que nous
tenons & remercier chaleureusement tous nos
partenaires pour leur précieux appui.

Merci de croire en nous!

L'occasion de grandir avec vous
La Maison Bleue, I'occasion d'une vie
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LA MAISON BLEUE

LA PERINATALITE SOCIALE POUR BRISER L'ISOLEMENT

La mission de La Maison Bleue est de réduire

les inégalités sociales en intervenant aupres des
femmes enceintes en situation de vulnérabilité.

Elle favorise ainsi le développement optimal des
enfants, du ventre de leur mere jusqu'a I'édge de 5 ans.

La périnatalité sociale saisit l'occasion unique de la
grossesse pour intervenir au-deld du suivi médical, en
proposant un éventail de ressources et d'interventions,
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dans une optique de prévention et de soutien.

Les services sont offerts dans une structure
de proximité, & échelle humaine, ancrée dans
la communauté et facilitant les liens avec les
partenaires communautaires et institutionnels.

Les services de périnatalité permettent d'ouvrir

un dialogue, briser I'isolement et outiller les familles
afin qu'elles prennent en charge leur mieux-étre

et celui de I'enfant.

LES 3 PILIERS DE L'APPROCHE EN PERINATALITE SOCIALE

Se découvrir des forces:
I'empowerment

Nous croyons que l'expérience
de la parentalité appartient avant
tout aux familles et que si un
enfant doit naitre, cette nouvelle
vie a besoin d'étre célébrée

et protégée. Malgré toutes

les difficultés qu'elles peuvent
rencontrer, les familles sont
compétentes pour faire grandir
leur enfant et, entourées d'une
communauté, elles se découvrent
des forces insoupgonnées.

Agir ensemble
pour agir mieux

L'interdisciplinarité est au coeur
de notre approche, qui s'intéresse
A l'ensemble des besoins sociaux
et de santé de la femme enceinte
et de I'enfant & venir. En offrant
nos services sous un méme toit,
nous créons un milieu de vie
harmonieux, ou la confiance

et la collaboration favorisent

un accompagnement & la fois
adapté et efficace.

Le portage:
dans le respect

La Maison Bleue veut offrir

aux familles un cadre porteur
qui respecte leurs capacités

et ou elles peuvent prendre
appui pour porter leur enfant
dans le monde. Les familles
bénéficient ainsi d'un portage
qui permet de briser l'isolement
et de valoriser les savoirs hérités
de leur culture d'origine.

La Maison Bleue devient un port d'attache rassurant ou les familles

viennent elles-mémes chercher soins et conseils, a leur rythme,
en sachant que leur autonomie sera respectée et valorisee.




LA MAISON BLEUE

UN MODELE D'INNOVATION SOCIALE

La Maison Bleue propose une pratique différente et complémentaire, dans un
cadre flexible, indispensable & nos familles et aux communautés marginalisées.

Un lieu de petite taille et proximité

Située au cceur de sa communauté, aisément
accessible, La Maison Bleue ne se limite pas & offrir
un ensemble de soins; c'est aussi un milieu de vie
pour les familles, une véritable maison accueillante
et chaleureuse, & échelle humaine.

Une structure hybride unique:
OBNL-GMF-CIUSSS

La Maison Bleue est le produit d'un arrimage

un organisme sans but lucratif (OBNL) et

de bienfaisance (chapeauté par un conseil
d'administration), un Centre intégré universitaire
de santé et services sociaux (CIUSSS) et un
groupe de médecine familiale (GMF).

Gréice & ce partenariat, les professionnels de notre
équipe interdisciplinaire sont rémunérés par le
systeme public et nous pouvons offrir nos services
gratuitement. Tous les autres frais reliés aux activités
de La Maison Bleue (immobilier, gestion) sont prises
en charge par 'OBNL et donc financés par nos
partenaires et donateurs.

L'organisation des services
et interdisciplinarité

L'interdisciplinarité est au coeur de notre modele
d'intervention. LOBNL a réuni sous un méme toit un
ensemble de services visant l'intégration des soins
médicaux, psychosociaux et éducatifs dans une
approche préventive. Pour ce faire, chaque Maison
Bleue peut compter sur une équipe multidisciplinaire
composée de médecins de famille, sage-femme,
infirmiere, travailleuse sociale, éducateur spécialisé
/psychoéducatrice, qui ont le support administratif
d'une coordonnatrice et d'une secrétaire médicale.

Cette organisation des services permet d'offrir un
suivi global et complet aupres des familles vivant en
situation de vulnérabilité et permet une plus grande
flexibilité dans I'offre de service pour s‘adapter aux
besoins des familles.

Un réle de liaison et ancrage
dans la communauté

La Maison Bleue est un véritable trait d'union entre
les différents acteurs clés du bien-é&tre des familles
vivant en contexte de vulnérabilité. A ce titre, nous
travaillons régulierement en collaboration avec
d'autres organismes afin de s'‘assurer que nos
familles bénéficient de tous les services dont elles
ont besoin. Cet arrimage avec des organismes du
territoire oeuvrant en périnatalité/petite enfance,
ou tout autre domaine pouvant aider nos familles,
est essentiel au modele d'intervention.
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A QUI VENONS-NOUS EN AIDE?

LES RAISONS DE VENIR CHERCHER DE
L'AIDE A LA MAISON BLEUE SONT VARIEES.

Nos services s'adressent aux familles qui attendent un enfant et qui ont besoin
d'accompagnement et de soutien car elles vivent dans un contexte de vulnérabilité:
pauvreté, situation d'‘abus, de violence, de négligence, toxicomanie, statut migratoire

précaire, problemes de santé mentale, grossesse a I'adolescence, etc.

A La Maison Bleue, nous partons du suivi de grossesse pour construire un
environnement accueillant et sécurisant pour tous les memlbres de la famille.
L'accompagnement et le soutien de nos équipes visent & amoindrir les effets

négatifs de I'exclusion et des contextes de vie difficiles et ainsi, au final, diminuer
les inégalités sociales et favoriser le développement optimal des tout-petits.



PRINCIPAUX BESOINS ET DIFFICULTES
IDENTIFIES EN DEBUT DE SUIVI,
TEL QU'EXPRIMES PAR LES FAMILLES

1¢" avril 2018 au 31 mars 2019

Historique de violence’

Monoparentalité ou Besoins financiers et

conjoint absent matériels importants
Violence conjugale
et difficultés
conjugales
Isolement, fragilité émotive, Statut migratoire précaire
santé mentale et/ou immigration récente

PROVENANCE DES NOUVELLES REFERENCES
1¢" avril 2018 au 31 mars 2019

=%

Inscriptions
spontanées
Autres références
(DPJ, YMCA, Maison de
naissance, Info-Santé,
écoles, organismes
PRAIDA s:ommunoutaires:
réseau de la santé)
CIUSSS et GMF/
hdpitaux partenaires

Contacts
personnels

* Autre que violence conjugale
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NOS EQUIPES

(DU 1" AVRIL 2018 AU 31 MARS 2019)

EQUIPE DE COTE-DES-NEIGES

INFIRMIERES Anika Leblanc + Evangeline Morand +
Vasthie Pierre-Louis TRAVAILLEUSE SOCIALE Anne

Van Den Bosschelle SAGE-FEMME Valérie Perrault
PSYCHOEDUCATRICES Nychéle-Ann Décary + Camille
Anctil - Marie-Eve Michaud MEDECINS DE FAMILLE

Dre Fanny Hersson-Edery * Dre Vania Jimenez « Dr Robert
Mahood - Dre Helen Mavromichalis « Dre Marisa Robert -
Dre Hélene Rousseau * Dre Layla Younes
COORDONNATRICE Carmen Galbriel-Chouinard
SECRETAIRE MEDICALE Judette Accéus

EQUIPE DE PARC-EXTENSION

INFIRMIERES Elaine Sansoucy * Evangéline Morand
TRAVAILLEUSE SOCIALE Anne-Marie Bellemare
SAGE-FEMME Mejda Shaick EDUCATEUR SPECIALISE
Félix Rivet-Aumont PSYCHOEDUCATRICES Camille Anctil
- Marie-Eve Michaud MEDECINS DE FAMILLE

Dre Catherine Jarvis * Dre Laura MacLaren « Dr Robert
Mahood * Dre Hannah Shenker * Dre Noémi Sigouin
COORDONNATRICES Catherine Lepage * Amélie
Gaudreau * Julie L.-Ménard SECRETAIRES MEDICALES
Julie L.-Ménard - Tanya Morel « Frédéric Caron

EQUIPE DE DE SAINT-MICHEL

INFIRMIERES Yenny Encarnacion + Geneviéve Granger
Johanne Laramée TRAVAILLEUSES SOCIALES Mélissa
Perrault « Emilie Prévost-Harper SAGE-FEMME Rocio
Vargas EDUCATRICE SPECIALISEE Natalie Lajeunesse
MEDECINS DE FAMILLE Dre Sophia Aouinati * Dr Bastien
Delage * Dr Frédéric Douesnard-Malo « Dre Catherine
Laurin-Beérard « Dre Marie-Maude Morin *

Dre Annie Piché COORDONNATRICE Manon Lapierre
SECRETAIRE MEDICALE L aurianne Lachance-Galarneau

EQUIPE DE DIRECTION
ET D'ADMINISTRATION

DIRECTRICE GENERALE Amélie Sigouin DIRECTRICE
DEVELOPPEMENT ET PHILANTHROPIE Dominique
Arsenault ADJOINTE EXECUTIVE A LA DIRECTION /
RESPONSABLE DES RELATIONS EXTERNES Salma
Moussatef RESPONSABLE DU FINANCEMENT Lan Anh
Vuong RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS Pascale
Rolland RESPONSABLE PROGRAMME, FORMATION ET
RECHERCHE Sarah Pisanu SOUTIEN A LA COORDINATION
ET AUX PROJETS SPECIAUX Marie-Véronique Décary
SERVICES COMPTABLES Oleg Armas

NOS
BENEVOLES

Les bénévoles contribuent au bon
fonctionnement de l'organisme tout en
offrant un coup de pouce essentiel &
I'équipe. Pres de 50 bénévoles ont apporté
leur précieuse contribution & La Maison
Bleue au courant de l'année, pour plus

de 1000 heures de bénévolat:

* Organisation et animation des fétes
avec les familles

* Animation d'activités complémentaires

* Soutien lors des activités réguliéres
de groupe

* Travaux manuels et rangement

¢ Aide lors d'événements bénéfices

Il faut aussi mentionner I'implication
bénévole de nombreux professionnels qui
rendent accessible une offre de service et
d'accompagnement supplémentaire pour
plusieurs familles:

OSTEOPATHES

Claudia Brizan « Adrienne Colby *

Mélissa Elias * Raeven Geist-Deschamps *
Valérie Namer « Emily MacDonald «

Clara Roy-Bourbeau « Géraldine Sauvignet

ACUPUNCTRICE
Chantale Haeusler

YOGA
Gabrielle Valevicius «+ Champa Cyr *
Amanda French



CONSEIL

D'ADMINISTRATION

ET COMITES

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2018-2019

PRESIDENT

DAVIDE PISANU - Directeur général stratégie d'affaires, Cirque du Soleil

VICE-PRESIDENT

LIVIU KAUFMAN — Avocat, Cabinet Blake, Cassels & Graydon

SECRETAIRE-TRESORIERE

AMELIE SIGOUIN — Cofondatrice et directrice générale, La Maison Bleue

ADMINISTRATEURS

SOPHIE BERGERON - Directrice principale Services-conseils transactionnels, KPMG
ISABELLE BRABANT - Sage-femme, auteure et conférenciere
JULIE CARBONE - Directrice de la stratégie, Wavemaker Global
CLAIRE CHAMBERLAND - Professeure émérite, Université de Montréal

DR LOUIS DUFRESNE - Néphrologue, CHUM

SHANT IMAMEDJIAN - Ingénieur, Président du Groupe G & G
DRE VANIA JIMENEZ — Cofondatrice et médecin de famille, La Maison Bleue

COMITE DE FINANCEMENT

SOPHIE BERGERON - Directrice
principale Services-conseils
transactionnels, KPMG
ANNE-MARIE HART — Bénévole
CATHERINE HART - Engagement
Manager, McKinsey & Company

STEPHANIE HART — Gestionnaire
de portefeuille adjointe,
Jarislowsky Fraser Ltd

COMITE SCIENTIFIQUE
ISABELLE BRABANT — Sage-femme,
auteure et conférenciere

CLAIRE CHAMBERLAND - Professeure
émérite, Université de Montréal

LOUIS DUFRESNE — Néphrologue,
Hopital St-Luc

VANIA JIMENEZ - Cofondatrice et
médecin de famille, La Maison Bleue

JULIE POISSANT - Professeure, éducation
et formation spécialisées, UQAM

COMITES 2018-2019

COMITE DE LIAISON

MARIE-JOSEE ASSELIN — Répondante
en pédiatrie, néonatologie et santé en
milieu carcéral, Direction des services
mere-enfant, MSSS

DRE VANIA JIMENEZ — Médecin
responsable, GMF universitaire du
Village Santé (Céte-des-Neiges)
MARIE-CLAUDE LEDUC -
Directrice adjointe, continuum
programme jeunesse, CIUSSS

de |'Est-de-Montréall

DRE MARIE-CLAUDE LEFEBVRE
— Médecin responsable, GMF
Universitaire Maisonneuve-Rosemont

LYNE OUELLETTE - Directrice adjointe
du programme mere-enfant,
sage-femme, jeunesse et santé
publique, CIUSSS Centre-Ouest-
de-I'lle-de-Montréal

COMMUNAUTE DE PRATIQUE
ANNE-MARIE BELLEMARE —
Travailleuse sociale

MARIE-VERONIQUE DECARY —
Soutien & la coordination et
Qux projets spéciaux

VANIA JIMENEZ - Cofondatrice
et médecin de famille

NATALIE LAJEUNESSE -
éducatrice spécialisée

ANIKA LEBLANC - infirmiére
SARAH PISANU - Responsable
Programme, formation et recherche
FELIX RIVET-AUMONT -
éducateur spécialisé

MEJDA SHAIEK - sage-femme
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TRAVAILLEUSE

SOCIALE

ACCUEIL PENDANT LA GROSSESSE

Références de
provenance diverses

CIUSSS, GMF, organismes
communautaires,
contacts personnels

UNE EQUIPE
INTERDISCIPLINAIRE

Chaque Maison peut compter
sur une équipe interdisciplinaire
qui accueille, accompagne,
soigne, référe et surtout, éveille
des forces insoupgonnées.

EVALUATION

Evaluation

psychosociale

« Critéres d'admissibilité et
facteurs de vulnérabilité

« Début du suivi

COORDON-
NATRICE

SECRETAIRE

MEDICALE

MEDECIN
DE FAMILLE

Suivi prénatal

+ Suivi conjoint par le médecin
de famille et la sage-femme
+ Rencontres prénatales de groupe

+ Suivi psychosocial

« Vérification que la famille
a tout le nécessaire pour
accueillir le bébé

+ Activités de groupe



Accouchement

- A I'hopital avec le médecin Suivi postnatal

de famille de La Maison Bleue

(ou son remplagant) ou en maison
de naissance avec la sage-
femme de La Maison Bleue

- Visites a domicile
« Suivi intensif des premiéres
semaines de la mére et
du bébé, par le médecin,
la sage-femme et I'infirmiere
« Soutien a l'allaitement

+ Accompagnement par une
doula au besoin

Suivi de I'enfant

- Santé et développement

» Vaccination

« Services de psychoéducation

- Groupes de stimulation

« Evaluation du développement

- Suivi médical

- Evaluation de la maturité scolaire

Soutien et services a la
famille pendant tout le suivi
- Suivi psychosocial

« Suivi médical

« Services de psychoéducation

+ Contraception

» Rencontres de groupes sur
la santé de la famille

Transfert du dossier

« Activités de groupes,

sorties spéciales et fétes
+ Soutien au projet de vie
- Soutien a la parentalité
- Défense des droits

Références

A des organismes communautaires,
partenaires, services de 2° ligne,
défense des droits et liens facilitants,
tout au long du suivi

SNV S V 0 3d LNViN3.13d IAINS

Vers les ressources appropriées:
scolaires, CLSC local, 2¢ ligne,
groupes communautaires etc.

TRANSFERT DU DOSSIER
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IMPACTS ET RESULTATS

Chaque année, La Maison Bleue rejoint des centaines de familles
et leur fournit des soins médicaux et psychosociaux intégrés.

LES FAMILLES SUIVIES EN 2018-2019

1er AVRIL 2018 AU 31 MARS 2019

COTE-DES-NEIGES
ouvert depuis 2007

NOUVEAUX SUIVIS

-

PARC-EXTENSION
ouvert depuis 2011

SAINT-MICHEL
ouvert depuis 2017

TOTAL

y DE GROSSESSE 84 103 80 267
-y MAMANS/
1O i sumes 342 319 184 845

[ )
w CONJOINTS SUIVIS

@
NOMBRE TOTAL DE
PERSONNES SUIVIES

@

™

NOMBRE TOTAL
DEPUIS LOUVERTURE
(dossiers actifs

et transférés)

17




ENSEIGNEMENT ET PARTAGE
DE CONNAISSANCES

Depuis le tout début, La Maison Bleue accorde une place importante & la formation

de ses équipes et de la reléve. La volonté de participer a I'amélioration des pratiques

et au développement des compétences dans le domaine de la périnatalité et de la
petite enfance fait partie de notre modele d'intervention.

LA MAISON BLEUE CONTRIBUE

A FORMER LA RELEVE

La Maison Bleue met son expertise novatrice au
service de la communauté étudiante pour leur
faire vivre une expérience unique de collaboration
interdisciplinaire transversale et d'arrimage

des services.

Gréce au lien étroit qui unit La Maison Bleue & ses
partenaires institutionnels et académiques, nous
offrons des formations et des stages d de nombreux
étudiants de différents domaines. Notre équipe

de professionnels assure la supervision et veille au
transfert de notre expertise dans le respect des
pratiques de La Maison Bleue.

Institutions
d’enseignement

@ McGiall Université r"'n

de Montréal

-

UQO

/ ESPUM

En 2018-2019, c'est 142 expériences de
stages qui ont fait découvrir un milieu
de travail interdisciplinaire motivant
& des étudiants.

73 résidents en médecine familiale
48 externes en médecine de famille
9 stages en travail social
5 stages en sciences infirmieres
3 stages de sage-femme
2 stages en nutrition
1 stage en éducation spécialisée
1 stage en médecine sociale engagée

LpTR

UQAM W oo

HELI:! _-h:= f\'&,‘ Gégep du
Cardljn S Vieux Montréal
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FORMATION CONTINUE ET RECHERCHE

FORMATION CONTINUE POUR LES EQUIPES MAISON BLEUE

Journée compléte de formation
en trés grande équipe
14 JUIN 2018

Activités sur le travail en équipe,
par Dominique Arsenault et
Marie-Claude Perrault, formatrice
Perspective communication

Présentation sur 'approche de
réduction des méfaits en toxicomanie,
par Pierre Brisson, formateur et charge
de cours

Ecrans, technologies et
développement des enfants
27 SEPTEMBRE 2018

par Marie-Pascale Deegan du Centre
de promotion du CHU Sainte-Justine

Ethique et interculturalisme
en santé

6 DECEMBRE 2018
par Eugene Bereza, médecin de famille

Approche de réduction des
méfaits en violence conjugale

21 MARS 2018

par Sonia Gauthier, professeure
agrégée, a I'Ecole de travail social de
I'Université de Montréal et Anne-Marie
Bellemare, travailleuse sociale

Accompagnement clinique
de nos intervenants

et bioéthicien

deux fois par année par site,

par Garine Papazian-Zohrabian,
Professeure Agrégée au Département
de psychopédagogie et d'andragogie,
Université de Montréal.

PROJETS DE RECHERCHE ET COLLABORATIONS

A La Maison Bleue nous avons & cceur notre engagement
envers la communauté scientifique pour mieux connaitre
I'intérét, la portée et les limites de notre modéle
organisationnel. C'est pourquoi nous soutenons des projets
de recherche qui permettent de bonifier notre réflexion
stratégique et maximiser notre apport & I'amélioration de
I'offre de service de premiere ligne au Québec, notamment
en termes d'acces et d'équité en santé.

Projet: Expérience de stage en médecine
dans les Maison Bleue

Mme Julie Massé, étudiante & la maitrise en santé
communautaire & I'Université Laval s'intéresse aux
apprentissages retirés par les médecins ayant fréquenté
notre organisme au cours de leur formation clinique et

d la potentielle applicabilité de ces apprentissages aux
pratiques ultérieures de premiere ligne.

Projet: Suivi prénatal conjoint

Une équipe de résidentes en médecine familiale au

GMF Maisonneuve-Rosemont ont entamé un projet de
recherche sur les composantes et particularités du suivi
de grossesse conjoint sage-femme et médecin, dans la
littérature ainsi que tel que pratiqué a La Maison Bleue.
L'objectif est de mieux comprendre ce que peut apporter
ce travail interdisciplinaire, autant pour les professionnels
de la santé que pour les familles.

Projet Lanterne avec la Fondation Marie-Vincent

La Maison Bleue siege depuis deux ans sur les comités

de travail et d'expert pour ce projet coordonné par la
Fondation Marie-Vincent qui vise & faire la lumiére sur
I'éducation & la sexualité et les relations égalitaires chez les
tout-petits dans le but de prévenir les abus sexuels. Par sa
participation, La Maison Bleue s'engage & protéger les tout-
petits et & favoriser le développement de leurs habilités
ainsi que celles des parents en ce qui concerne I'¢ducation
saine a la sexualité et les relations respectueuses entre

les personnes. Des membres de I'équipe ont été formés

a l'utilisation des outils développés et pour étre reconnus
comme «personne Lanterne » dans leur milieu.

L'Empreinte

Projet en transfert des connaissances et évaluation

des modes de réplication dum de La Maison Bleue

Adal

Communauté de pratique: Avec le support du CLIPP

et le soutien financier d'Avenir d'enfants, le mandat de

ce comité, composé d'intervenants et de professionnels
de différents champs d'intervention, des trois sites de

La Maison Bleue, est de développer des outils de transfert
de connaissances internes et d'assurer I'harmonisation

des pratiques.

Evaluation: Une évaluation de I'implantation de la
troisieme Maison Bleue dans Saint-Michel a été complétée
par le CLIPP avec le soutien d'Avenir d'enfants.
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LE VILLAGE D'ENTRAIDE

DE LA MAISON BLEUE
EN 2018-2019

La Maison Bleue réunit tout un village d'entraide autour de l'organisme et de ses familles.
Pour pouvoir remplir sa mission, nous comptons sur toute une communauté de donateurs, entreprises,
fondations et autres collaborateurs qui viennent ainsi soutenir la qualité et la vitalité de nos services.

Evénements bénéfices, services pro bono, activités de levée de fonds ou contributions financieres
d la mission de La Maison Bleue, I'implication philanthropique sous toutes ses formes demeure un pilier
fondamental de notre pérennité et de notre développement.

C'est pourquoi, année apres année, nous prenons soin d'avoir une diversité de partenaires
— gouvernementaux, privés, corporatifs, individuels — qui ont & coeur notre cause.

PARTENAIRES i PARTENAIRES i
FINANCIERS MAJEURS DU RESEAU DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX
Santé
sy AW A, L
Québec mea T £ e
Québec & Québec raea
‘
\

‘%\\F;’ HOPITAL

MAISONNEUVE-
. Hopital général juif ROSEMONT
Jewish General Hospital
FONDATION
MARCELLE ET JEAN COUTU
GROUPE DE MEDECINE DE GROUPE DE MEDECINE
FAMILLE UNIVERSITAIRE UNIVERSITAIRE -
DU VILLAGE SANTE UNITE DE MEDECINE
(COTE-DES-NEIGES) FAMILIALE DE
MAISONNEUVE-
ROSEMONT
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Complémentaires aux services généraux de La Maison Bleue, les projets spéciaux animés
par les professionnels de I'€quipe sont soutenus par différents partenaires.

La Fondation de la Visite offre des
services de relevailles & domicile aux
familles de La Maison Bleue Cote-des-
Neiges qui viennent d'avoir un enfant.
Cette fondation offre également des
layettes de départ contenant des
couvertures, des bonnets, etc. pour tous
les nouveau-nés de La Maison Bleue.

En collaboration avec les bibliotheques
de la Ville de Montréal, une animatrice
vient faire la lecture aux parents et & leurs
enfants de moins de 5 ans. Ces ateliers
visent particulierement les populations
des milieux défavorisés et les nouveaux
arrivants afin de favoriser I'intégration
sociale et de transmettre aux parents
I'envie de lire avec leurs enfants.

Gréice A un nouveau partenariat
avec la bibliotheque Fraser-Hickson,
une bénévole vient faire la lecture

de contes aux enfants du groupe de
parents. Ensuite, a la fin du groupe,
elle offre aux parents la possibilité
d'emprunter des livres pour la maison.

Plusieurs fois par année, des fétes sont
organisées par Nos équipes, avec
l'appui de bénévoles, pour célébrer
avec nos familles: féte du printemps,
I'Halloween, Noél, la féte des Meres,
sont autant d'occasions pour nos
familles de nouer des liens et de

se retrouver dans un cadre plus festif.

Le SOCENV a accompagné I'équipe et
les familles de Cote-des-Neiges a I'été
2018 pour la mise en bacs de plants
(fines herbes, tomates, etc.) en donnant
le matériel (bacs en géotextiles, terre,
compost, outils de jardinage) et en
animant deux ateliers. Lentretien et
I'arrosage fut ensuite partagé entre les
familles et I'@quipe qui ont pu profiter
des récoltes en fin de saison pour faire
un atelier de cuisine de pates au pesto!

Coanimées par des parents et des
intervenants de La Maison Bleue,

des ateliers de cuisines collectives
renforcent les compétences parentales
et contribuent & briser l'isolement.

Une tradition remplie d'amour se
poursuit chaque année grdce a la
geénerosite de l'équipe du salon Le Bob,
qui célebre la Saint-Valentin en offrant
une journée beauté aux meres de

La Maison Bleue. #LeBoblLove

La Maison Bleue de Parc-Extension

a contribué au démarrage du projet
de ruelle verte en aidant & diffuser
I'information aupres des différentes
communautés du quartier et en
invitant ses familles & participer a une
premiere corvée de ménage en 2018.

Les parents de La Maison Bleue
peuvent bénéficier de judicieux
conseils lors d'ateliers préparés en
collaboration avec des organismes
partenaires: nutrition, conseils
juridiques, budget personnel,
impots, droits et recours comme
locataires, sécurité a la maison;

les sujets sont variés et répondent
aux préoccupdations des familles.
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PARTENAIRES
DANSLA
COMMUNAUTE

La Maison Bleue est également impliquée

dans sa communauté en participant a plusieurs
instances et tables de concertation et en étant
membre de regroupements en lien avec nos
champs d'intervention

Implication de La Maison Bleue
2018-2019:

* Comité allaitement du CIUSSS-Centre-Ouest-
de-I'lle-de-Montréal

» Comité d'implantation IAB (Amis des bébés)
du CIUSSS de l'est-de-I'ille-de-Montréal

* Comité orthophoniste communautaire
de Parc-Extension

* Comité sur la santé mentale périnatale du
CIUSSS-Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal

* Comité sur le deuil périnatal de I'Hopital
général juif

» Corporation de développement communautaire
de Cote-des-Neiges

* Démarche pilote en petite enfance
de Parc-Extension

* Réseau de Centres de Ressources Périnatales
du Québec

 Table de concertation en alimentation de
Saint-Michel

 Table de concertation en petite enfance de
Saint-Michel

* Table de concertation en petite enfance de
Parc-Extension

* Table des Femmes de Parc Extension

* Table famille de Cote-des-Neiges

Auberge Transition * CAPE (Comité d'action de
Parc-Extension) « Centre Communautaire Petite-Cdte —
Appartements Entre-Gens ¢ Carrefour Le Moutier * Centre
d'amitié autochtone de Montréal * Native Women's Shelter
of Montreal - CECRG (Centre éducatif communautaire
René Goupil) « FECHIMM (Fédération des coopératives
d’habitation intermunicipale du Montréal métropolitain)
* Flora-Tristan * Habitations communautaires de Céte-
des-Neiges * Hapopex (Habitations Populaires de Parc-
Extension) * La Maison Grise * La Maisonnée ¢ Le Chainon
* L'oeil de Cote-de-Neiges * Logifem ¢ Multi-Femmes °
OMHM (Office municipal d'habitation de Montréal) «
Projet Genése * Résidence Maria Goretti - ROMEL ¢
Shalom « SOS Violence conjugale  TRACOM (Transition
Communautaire) « YMCA ¢ Y des femmes

Ressources en
hébergement/
habitation

Ressources

juridiques/
immigration/
francisation

Afrique Au féminin * AIEM (Accueil aux Immigrants de I'Est
de Montréal) « ALPA (Accueil Liaison pour Arrivants) « ARM
(Action Réfugié Montréal)  Baobab Familial « Centre Amal ¢
Centre d'écoute et de référence Multi-Ecoute « Centre des
femmes du sud-est asiatique * CECRG (Centre éducatif
communautaire René Goupil) « CHAIS (Centre haitien
d'animation et d'intervention sociales) * Immigration
Equitable « Bureaux d'aide juridique « CACI (Centre d'appui
aux communautés immigrantes) « CAR (Centre d'aide
aux réfugiés du TCRI) * CARI Saint-Laurent « CAVAC et
CALACS ¢ Centre des femmes de Montréal * Centre William
Hingston « CLAM (Carrefour liaison d’Aide Multiethnique)

» Clinique juridique Mile-End * Cété Cour (service en
violence conjugale) * CSAI (Centre Social d’Aide Aux
Immigrants)  Direction de la protection de la jeunesse/
Batshaw * Femmes du monde a Cote-des-Neiges * IVAC
(Indemnisation des victimes d'actes criminels)

La Maisonnée ¢ Maison d'Haiti « Médecins du Monde
Mission communautaire de Montréal: Solutions Justes *
Mon Resto Saint-Michel « OMETZ « OPDS (Organisation
populaire des droits sociaux) * Petites Mains « PRAIDA
(Programme régional d'accueil et d'intégration des
demandeurs d'asile) - PROMIS - SIARI (Service d'interpréte
d'aide et de référence aux immigrants) * Table de
concertation des réfugiés et immigrants




DDM (Dispensaire Diététique de Montréal) - Banques
alimentaires de Parc-Extension ¢ Bouffe-Action * CAF
Centre d'aide a la famille « Centre communautaire La L R X
A p Association des parents de Cote-des-Neiges *
Patience ¢ Centre des femmes de Montréal - COCLA o L ) -
. . P s Association jamaicaine de Montréal « Baobab Familial
(Corporation Culturelle Latino-Américaine de I'amitié) « R . .
Z L. . . « Bibliothéques municipales ¢ Carrefour Familial
Epicerie Solidaire de Rosemont * Fondation OLO ° X . . N
B . . les Pitchou * Centre communautaire Petite-Céte ¢
La table ronde de Saint-Léonard ¢ Jeunesse au soleil ¢ L - X
. . . . . e Centre de loisirs de Cote-des-Neiges * Centre des
La Maisonnée * Mon Resto Saint-Michel * Maison d'Haiti X A i
. . P, . femmes de Saint-Laurent - CECRG (Centre éducatif
 Multicaf  Pause-famille ¢ Relais Cote-des-Neiges ©

Ressource Action Alimentation * SOCENV communautaire René Goupil) * Centres jeunesse
Société Saint-Vincent de Paul

de Montréal « Centre William Hingston « CHAIS
(Centre haitien d'animation et d'intervention sociales) «
Garderies et écoles des quartiers desservis ¢
Groupe d'Entraide Maternelle de la Petite Patrie *
Ressources La Joujouthéque Saint-Michel * La Maisonnée * Maison
d'aide en d'Haiti « Les Relevailles de Montréal ¢ Loisirs du Parc «
alimentation/ Loisirs Sportifs Céte-des-Neiges * Maison de la famille
nutrition Coeur-a-Riviére * Mon Resto Saint-Michel * Option ¢
P.A.M. (Projet Agents Multiplicateurs) « Pause-famille
* PEYO (Organisation des Jeunes de Parc-Extension)
* Regroupement Entre-Mamans * Relais Céte-des-
Neiges * RePére ¢ Pro-Gam * YMCA ¢ Y des femmes

Ressources
La Maison Bleue travaille EREEERERREREEY pour les enfants

réguliérement en collaboration etles familles
avec d'autres organismes afin
de s'assurer que nos familles
bénéficient de tous les services
dont elles ont besoin. Nous
saluons le travail et les forces cecee
de tous et chacun d'entre eux.

Ressources
en soins de
santé physique
et mentale

ACCESSS * Alternative Naissance * Fondation de
La Visite « Médecins du Monde * Bonhomme a

Ressources lunettes » CAVAC et CALACS * Centre d'écoute et
matérielles & de référence Multi-Ecoute * Centre de réadaptation
financiéres/ Lucie Bruneau * Centres de réadaptation en
Sae toxicomanie de Portage * Centre McKay * Centre
Aide c. Myriam ¢ Clinique dentaire de I'Université de
I'emploi Montréal » CLSC et guichets d'accés » C6té Cour

(service en violence conjugale) - CSPE Céte-des-
Neiges * CSPE Saint-Laurent ¢ Fondation OLO

ACEF Nord * Alternative Naissance * Armée du Salut ¢ o GMFs - H6pitclﬁ$_qinte-Justine B CJin.ique t.:ie'
Association des parents de Cote-des-Neiges * CAF Centre dev.el.oppeAm‘ent 3 H.Opltdl St-Mary's - Hopital qeneral
d‘aide a la famille « Carrefour Jeunesse Emploi de Cote- ju'f: Ho'f"tc.'l Mmsonnt'euve-Rosemont : Inft'tm
des-Neiges * Centre des femmes de Montréal « CHAIS unlverS|_tc|re en sqnte'menta'le d? R
(Centre haitien d’animation et d'intervention sociales) ¢ Lzl bl -‘Medec‘lns Gl CC e
CLE (Centre local d’emploi) « Collectif Bienvenue ¢ Collectif Mcvi (Mouve'ment c?ntre le viol et I'inceste)  METSA
- Employabilité -CFIQ * Ecole Rosalie-Jetté * Fonds (Mod.ule d’evaluqtlon_des il SEBENIE LS t':le
d'entraide ° Fripe-Prix Renaissance * Grossesse Secours !"3”"'5"‘9) : M.otcherWn Dou.{lcf Care ' Pharmop’rlx
* Jeunesse au soleil * La Maisonnée » Magasin Partage ° L0 Ol L8 RIV'O.- S ] Montreal :
Maison d'Haiti « OMETZ « Opération Pére Noél « Pause- TRACOM (Transition Communautaire)

famille ¢ Petites Mains ¢ SARCA (Centre Champagnat) ¢
Sceur Doris de Céte-des-Neiges
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RAYONNEMENT

NOS NOUVEAUX OUTILS

Un nouveau site Web - =

En septembre 2018,
I'équipe présente son
dernier-né: le tout
nouveau site Web de

La Maison Bleue qui s'est
refait une beauté. Plus
convivial et lumineux,
ony découvre comment
la périnatalité sociale peut avoir un impact significatif
aupres des familles vivant en contexte de vulnérabilité,
grdce & une équipe interdisciplinaire offrant des soins
et services intégrés.

Le Bulletin Bleu

En décembre 2018, La Maison Bleue présentait fierement
Le Bulletin Bleu, sa toute premiere infolettre, publiée

4 fois par année. Avec cette fenétre sur nos maisons et
la périnatalité sociale, nous souhaitons renforcer le lien
existant avec nos amis, partenaires, donateurs.

Un nouveau compte Instagram

La Maison Bleue partage désormais des photos de son
quotidien avec vous sur Instagram. Suivez-nous pour une
fenétre différente sur nos activités: https://www.instagram.
com/maisonbleue.osbl/ #jmLaMaisonBleue

Vidéo: Rétablir I'égalité des chances dés la naissance

«La Maison Bleue c'est 'occasion, par la grossesse, d'ouvrir
le dialogue. On est dans la création d'un lien d'humain &
humain, par ce potentiel transformateur qu'est un enfant
dans la vie d'une famille.» Amélie Sigouin, directrice et
cofondatrice, explique comment La Maison Bleue utilise

le suivi de grossesse et la période pré et post-natale pour
briser l'isolement dans cette belle capsule produite par
I'Observatoire des tout-petits en aolt 2018.

> Vania Jimenez et Amélie Sigouin, « Citoyennes inspirantes »,
Exposition photographique, Place des Montréalaises,
Ville de Montréal, septembre 2018 - été 2020

PARUTIONS DANS LES MEDIAS

@\ INTERNET

8 mars 2018 Amélie Sigouin, « Journée de la femme 2019:
Voici 11 femmes d'ici qui en aident des milliers », Nightlife.ca

22 mai 2018 Amélie Sigouin, «La dépression post-partum»,
Urbania

1février 2019 Mejda Shaeik, « Comment mieux s'occuper
des femmes excisées au Quebec? », Radio-Canada

PRESSE

16 juillet 2018 Amélie Sigouin, « Reconquérir I'échelle
humaine par la périnatalité sociale », lettre d'opinion
dans La Presse+

21 aoiit 2018 Dre Vania Jimenez et Christine René,
«Naissances: S.O.S. bébés vulnérables », La Presse +

@ RADIO

30 octobre 2018 Marie-Soleil Cloutier, « Géographie de
la santé avec Marie-Soleil Cloutier: La santé des femmes
enceintes », Les Eclaireurs, Radio-Canada Ici Premiére

1février 2019 Anne-Marie Bellemare, « Droit de sol,
droit de sang; comment lutter contre le tourisme de
'accouchement », Médium large, Radio-Canada

3 février 2019 Mejda Shaeik, « Comment mieux s'occuper
des femmes excisées au Québec ? », Désautels le
dimanche, Radio-Canada Ici Premiere

OE]O TELEVISION

12 juillet 2018 Amélie Sigouin, Dre Vania Jimenez et
Linda Boucaud, « Du soutien pour les enfants vulnérables »,
TVA Nouvelles

RECONNAISSANCE

Aolit 2078 Amélie Sigouin et Vania Jimenez ont

été sélectionnées pour faire partie de I'exposition
photographique Citoyennes inspirantes, qui présente

le portrait de vingt-et-une femmes exceptionnelles,
qui contribuent activement a I'essor de Montréal sur les
plans social, scientifique et culturel. Présenté par la Ville
de Montréal (Arrondissement Ville-Marie)






LA
MAISON
BLEUE

L'occasion d'une vie

La Maison Bleue vient en aide aux femmes enceintes et a leurs
familles vivant dans un contexte de vulnérabilité. L e but est de
réduire les inégalités sociales et favoriser le développement optimal

des enfants, du ventre de leur mere jusqu'a I'dge de 5 ans.

Le modele d'intervention valorise lao complémentarité de services
meédicaux, psychosociaux et éducatifs regroupés sous un méme toit.
Chaque Maison a une équipe interdisciplinaire composée de:

meédecins de famille | sage-femme | infirmiére | travailleuse sociale
éducateur spécialisé ou psychoéducatrice

La Maison Bleue a suivi plus de 4500 personnes depuis 2007
et compte maintenant trois maisons & Montréal.

Cote-des-Neiges Parc-Extension Saint-Michel
3735, ave Plamondon 7867 ave Querbes 3539 rue Bélair
Mtl Qc H3S1L8 Mtl Qc H3N 2B? Mtl Qc H2A 2B
. 514509.0833 . 5145079123 . 514379.3539
=~ 514 303.6008 =~ 514 507.7950 = 514 379.1727
Ouverture
Lundi au vendredi

9 a 17 heures
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